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MEMORIA DE LA JUNTA DE GOVERN DEL CEESIB 2023

0- PRESENTACIO:

Aquest ha estat un any de canvi politic tant a nivell autonomic com, en molts de
casos, a nivell local. Nous i noves dirigents a les administracions amb els i les

quals hem comengat a fer feina que haura de continuar de valent durant 2024.

A nivell intern, el 2023 hem anat assentant les bases per poder fer del nostre
col-legi una entitat encara més forta, més professionalitzada i referent a totes
les illes de I'Educaci6 Social i els seus professionals. Poder comptar I'any 2024
amb una persona professional de I'Educacié Social contractada (encara que
sigui a mitja jornada) permetra millorar la feina que ve realitzant la junta de

govern.

Seguint amb la importancia que té I'etica i deontologia professional, la nostra
comissio ha continuat fent feina amb l'encarrec estatal de revisié del nostre

codi deontologic i, per aixo, hem pogut comptar amb la formacié de Jesus Vilar.

En l'ambit estatal continuam fent feina amb el CGCEES unificant procediments
que enforteixin la nostra professio, treballant amb totes les universitats arreu
de I'Estat espanyol, reivindicant i consolidant ambits d’intervencié per tal

d’aconseguir la regulaci6 de I'Educacio Social.

Aquest any, per celebrar el dia internacional de 1'Educacié Social, hem pogut
gaudir durant un cap de setmana d'unes jornades d’autocura amb un caire
formatiu, festiu, de convivencia i de gaudiment conjunt que, consideram, que

s’han de consolidar i créixer per comptar amb la participacié que mereixen.
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Els fets succeits al voltant de la continuitat dels programes ALTER i SIAD de
I'Ajuntament de Palma (que afectava a 12 professionals de I'Educacié Social) i
I'incompliment de ratios a diferents Serveis Socials Comunitaris Basics de les
nostres illes fan paleés que encara queda molta feina a fer per a la consolidacié

de la nostra professio.

Continuarem fent feina perque I'Educacio Social sigui un dret de la ciutadania i,
seguint el principi de justicia social, vetllarem perque totes les persones de les
Illes Balears puguin gaudir dels serveis socials, educatius i culturals en el marc
de I'Estat Social Democratic de Dret. Per aquest motiu és important fer feina
amb les administracions per tal de que aquestes assumeixin el seu compromis
en quant a la cobertura de ratios de professionals aixi com desenvolupament de

serveis i programes.

Aqui teniu la memoria d’activitats de 2023 que recull totes les accions fetes
durant aquest any. Comenga 2024, darrer any de legislatura d’aquesta junta de
govern, amb el compromis de continuar fent feina i trobar el relleu que el

CEESIB mereix.

Violeta Rojas Gonzalez
Presidenta del CEESIB
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1- ORGANS DE GOVERN:

1.1 COMPOSICIO DE LA JUNTA DE GOVERN:

La junta de govern del CEESIB esta constituida de la seglient manera:

* Presidéncia: Violeta Rojas Gonzalez.

* Vicepresidéncia: Maria Antonia Amengual Cerda.

* Tresoreria: Marta Ferrer Coll.

* Secretaria: Jordi Fuster Simé.

* Vocalia d’Eivissa i Formentera: Aixa Provencio Aguriondo.

* Vocals: Catalina Sampol Mas, Ménica Roman Pérez, David Aguilera

Ferndndez, Pau Francesc Ramoén Lladé i Dacil Lopez Carbonell.

* Suplents: M. Victoria Suarez Bilbao, M2 Angeles Villalba Moya, Magdalena

Ramis Perelld, Antonio Reafio Montoro, Mateu Mas Perellg, Marta Fiol

Crespi i M. Belén Lopez-Higuera Mari.

1.2 COMPOSICIO DE LA COMISSIO PERMANENT:

La comissié permanent del CEESIB va quedar constituida de la segiient forma:

Presidencia: Violeta Rojas Gonzalez.
Vicepresidencia: Maria Antonia Amengual Cerda.
Tresoreria: Marta Ferrer Coll.

Secretaria: Jordi Fuster Simé.

Vocals: Monica Roman Pérez i Pau Francesc Ramoén Lladé.

1.3 VOCALIES, COMISSIONS I GRUPS DE FEINA.

a) VOCALIA DE FORMACIO I UNIVERSITAT.

b) VOCALIA DE COMUNICACIO I ESTATAL.

c) VOCALIA D’AMBITS I INTERVENCIO.

d) VOCALIA DE SITUACIO SOCIOLABORAL.

e) COMISSIO D’ETICA I DEONTOLOGIA PROFESSIONAL.
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1.4 ASSEMBLEA GENERAL:

Assemblea General Ordinaria de 17 de marc de 2023.
* Assisténcia: 17 persones col-legiades.
* Ordre del dia:
1. Lectura i aprovacio6 de I'acta de I'assemblea de I'any 2022.
2. Aprovacio de la gestié del CEESIB 2022:
2.1 Memoria d’activitats 2022.
2.2 Balang de comptes i liquidacié del pressupost 2022.
3. Aprovacio pla de feina 2023.
4. Aprovacio6 del pressupost CEESIB 2023.
5. Valoraci6 de l'actualitzaci6 del disseny del logo del CEESIB.

6. Precs i suggeriments.

2 - ACTIVITATS REALITZADES AL 2023:

1. PRESIDENCIA - VICEPRESIDENCIA.

OBJECTIU 1.
- Coordinar i donar suport a l'organitzaci6 per vocalies,
comissions de feina i els diferents organs de govern del CEESIB.

- Activitats realitzades.

Participacio a les sessions de la junta de govern.

Participaci6 a les reunions de comissié permanent.

Contacte diari, via telefonica i whatsapp, amb la secretaria tecnica.

Dimarts 31 de gener reunié amb persona col-legiada.

Dilluns 6 de marg¢ reunié amb la tresorera del CEESIB per preparar el
pressupost del 2023.

Dimarts 10 d’octubre reunié amb persona col-legiada.

Dimarts 28 de novembre reunié amb 2 persones col-legiades.
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OBJECTIU 2.
- Representar al CEESIB en les actuacions organitzades per altres
institucions i/o entitats, relacionades amb la professio.

- Activitats realitzades.

e Dimecres 1 de febrer assisténcia a la presentacio6 del “I Pla d’atencid i els
drets de la infancia i 'adolescencia de Mallorca” a la Fundaci6 Sa Nostra.

e Dijous 9 de marg assisténcia a la Jornada de I'IMAS "Infants i adolescents
migrats no acompanyats i el seu dret a la protecci¢”, que va tenir lloc a
la Cambra de Comerg.

e Divendres 10 de marg¢ participaci6 a la presentacié del llibre “La
educacion para la igualdad de género. Una propuesta formativa para
educadoras y educadores sociales” escrit per les doctores de la UIB:

Francesca Salva i Elena Quintana.

OBJECTIU 3.

- Representar els interessos de la professio davant els processos
legislatius proposats pel govern autonomic, els consells
insulars i els diferents municipis de les Illes Balears.

- Activitats realitzades.

e Dijous 12 de gener participacié a la reunié constitutiva de la Mesa de
Docents de la Conselleria d’Educacié.

e Divendres 10 de febrer adhesio, conjuntament amb 30 entitats més, a
'escrit de suport a la modificaci6 de la Llei del joc i de les apostes de les
Illes Balears.

e Dimecres 15 de febrer assisténcia a la reunié telematica de la Mesa dels
Docents.

e Dimarts 25 d’abril participacié a la reunié telematica de la Mesa dels
Docents.

e Dimarts 29 d’agost assisténcia reuni6 telematica de la Mesa dels Docents.
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e Dilluns 27 de novembre reunié telematica de la junta de govern per
prendre mesures davant la desaparicié dels programes ALTER i SIAD de
I’Ajuntament de Palma.

e Dimarts 5 de desembre reuni6 amb els grups municipals de l'oposici6
(PSOE, MES i PODEM) de I'Ajuntament de Palma per parlar de la
desaparicio6 dels programes ALTER i SIAD.

e Dilluns 11 de desembre participacié a la reunié de I'Observatori de la
Infancia i ’Adolescencia de Mallorca (OIAM) a l'escola d’hoteleria de la
UIB.

e Dimarts 19 de desembre reunié amb la regidora de I'area de Serveis
Socials de I’Ajuntament de Palma per parlar dels programes ALTER i SIAD.

e Dimecres 20 de desembre reunié amb els/les educadors/es socials dels
municipis de Mallorca al Museu del Cal¢at d’'Inca.

e Dijous 21 de desembre intervenci6 a la sessi6 ordinaria del Ple de
I’Ajuntament de Palma per defensar la continuitat dels programes ALTER i
SIAD.

e El CEESIB, a nivell local, insular i autonomic, és membre o participa en els
seguents organismes o institucions:

v" Consell Assessor per a la Integracié de les Persones Immigrants de
les Illes Balears.

Consell de Serveis Socials de les Illes Balears.

Consell Municipal de Serveis Socials de Palma.

Consell Escolar Municipal de Palma.

Consell de Serveis Socials de Menorca.

Consell de Ciutat de ’Ajuntament de Ciutadella.

Mesa de 'Habitatge Social de Menorca.

Consell Municipal de Serveis Socials d’Eivissa.

Consell d’'Infancia i Familia de les Illes Balears (CIFIB).
Comite d’Etica de Serveis Socials de les Illes Balears.
Cimera Social.

Cercle per a I'’educacio.

Illes per un Pacte Educatiu.

RN N N N N N R N N N NN

Mesa dels docents.
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v" Observatori de la Infancia i '’Adolescéncia de Mallorca.
v" Observatori per a la Igualtat.
v" Observatori de Majors de I'IMAS.

OBJECTIU 4.
- Representar el CEESIB al CGCEES i fomentar la participacio
activa a través de les vocalies i comissions de feina.

- Activitats realitzades.

Dijous 12 de gener assistencia a la reunio telematica de la comissio de
Serveis Socials del CGCEES.

Divendres 17 de marg¢ suport a la carta del CGCEES i el COPESPA dirigida
als grups parlamentaris, en relacié a la modificacié de la Llei de Funcié
Publica d’Asturies.

Dimecres 22 de marg participacié a la sessi6 virtual de la comissio de
Serveis Socials del CGCEES.

Dijous 4 de maig participaci6 telematica a I’Assemblea General del
CGCEES.

Dissabte 20 de maig assistencia a I’Assemblea General Ordinaria del
CGCEES via Zoom.

Dimarts 4 de juliol participaci6 a la reunio telematica de la comissio de
Serveis Socials del CGCEES.

Divendres 10 i dissabte 11 de novembre assisténcia a 1’Assemblea
General Extraordinaria del CGCEES que va tenir lloc a Madrid.
Actualitzacio i renovacio dels referents del CEESIB a les diferents
comissions i grups de feina del CGCEES.

Incorporaci6 de referent del CEESIB a la comissié de Serveis Socials del
CGCEES.

Realitzaci6 de la fitxa del CESCLM en relacié al desenvolupament de la

professié a nivell estatal.
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OBJECTIU 5.
- Representar al CEESIB a les Universitats.

- Activitats realitzades.
e Dimarts 14 de marg participacio al Job Day de la UIB.
e Dilluns 19 de juny participacid, via online, a la jornada “I ara que?”
destinada als futurs graduats/des de la Facultat d’Educacio6 de la UIB.
e Dimarts 17 d’octubre assisténcia a I'acte d’apertura de I'any académic de

la UNED-Illes Balears al Castell de Bellver.

OBJECTIU 6.
- Fer propostes als partits politics de cara a les eleccions local i
autonomiques de maig de 2023.

- Activitats realitzades.

e Escrit als batles i batlesses dels municipis de les Illes Balears explicant la
normativa autonomica referent a la figura de 1'educador i educadora social i

a la col-legiacio.

OBJECTIU 7.

- Cercar col-laboradors/es a la illa de Menorca per tal de poder
atendre les necessitats dels/ de les collegiats/des i la
representar al CEESIB a l'illa.

- Activitats realitzades.

e Contacte telefonic amb col-legiada de Menorca interessada en assumir

I'encarrec.

2. SECRETARIA.

OBJECTIU 1.
- Donar suport a I'’estructura interna del CEESIB.

- Activitats realitzades.

e Confeccid i enviament de l'ordre del dia i de les actes de les reunions de

comissio permanent i de junta de govern.
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e Coordinacio de les reunions de la junta de govern:
% 13 de gener.
s 12 de maig.
% 16 de juny.
% 20 d’octubre.
e (Coordinaci6 de les reunions de la comissié permanent:
13 de gener.
17 de febrer.
17 de marg.
12 de maig.
16 de juny.
10 de juliol.
22 de setembre.
20 d’octubre.
17 de novembre.

15 de desembre.

AN N N N Y U N NN

OBJECTIU 2.
- Supervisar el funcionament dels serveis administratius del
CEESIB.

- Activitats realitzades.

e Seguiment dels serveis administratius.

e (Contacte setmanal de la secretaria técnica amb presidencia.

e Durant I'any 2023 s’han ates 70 consultes i peticions de professionals,
estudiants i altres col-legis estatals que han estat ateses per
presidencia/secretaria, 7 consultes que han estat derivades a I'assessor
juridici 2 a la graduada social.

e Actualitzacio del conveni amb I’Associacié Balear De Terapia Corporal

Integrativa (Espai TCI Mallorca - Espai TCI Eivissa).
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e Acord amb l'académia Reset Formacié per fer un descompte a les
persones col-legiades que es matriculin al curs de preparaci6 de les
oposicions de 'IMAS.

e Seguiment dels convenis vigents durant I'any 2023.

- Amb la Universitat de les Illes Balears (UIB).

- Amb la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).
- Amb la Fundacié Pere Tarrés.

- Amb la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR).

- Amb la companyia d’assegurances ATLANTIS.

- Amb el Banc Sabadell Atlantic.

- Amb la Universitat Oberta de Catalunya (UOC).

- Amb el “Centro de Terapia y Pareja Palma”.

- Amb 'académia de formaci6 online “Actitud a un Clic”.

OBJECTIU 3.
- Garantir I'organitzacié de la informacio interna del CEESIB.

- Activitats realitzades.

e Desdel'l de gener de 2023, secretaria ha donat d’alta a 48 persones.

Durant I'any 2023, s’han produit 30 baixes de persones col-legiades: 25

de Mallorca, 4 de Menorcai 1 d’Eivissa.

A l'any 2023 han quedat 12 rebuts impagats: 10 de Mallorca, 1 de

Menorcai 1 d’Eivissa.

Dades dels companys del CEESIB a 31 de desembre de 2023: 2.

Dades de col-legiaci6 a 31 de desembre de 2023: 599 persones
col-legiades.
- Distribucio: Col-legiacio d’altres Comunitats: 11.

Col-legiacio de les Illes Balears: 588.

- Distribucio perilles:  * Menorca: 52. * Eivissa: 40.

* Formentera: 5. * Mallorca: 491.

10
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e Recepci6 d'1 trasllat d’expedient del CESCLM i 1 del COEESCV.

e E] CEESIB ha tramitat i enviat 1 trasllat d’expedient en situaci6 de baixa

un al CPEESM i un trasllat en situacié d’alta al CEESCAN.

e Renovacid de la inscripcio del CEESIB en el Registre Municipal d’Entitats

Ciutadanes de I’Ajuntament de Palma.

e Correu electronic amb la felicitaci6 de Nadal per a les persones

col-legiades, les Administracions i les entitats membres del CGCEES.

e C(Correu electronic amb la convocatoria i 'ordre del dia de ’Assemblea

General Ordinaria de dia 17 de marg de 2023.

e (orreu electronic de la renovacid de registre de perits judicials en

educaci6 social.
e Recepcio6 i gestidé de la documentacio per al registre de perits judicials.

e Enviament del llistat actualitzat de perits judicials al Tribunal Superior

de Justicia, al Decanat Civil de Palma i de Menorca.
e C(orreus electronics amb I'agenda mensual del CEESIB.

e (arta de nomenament de representant del CEESIB al Consell Assessor

per a la Integracio de les Persones Immigrants.

e (arta d’actualitzacio dels representants del CEESIB al Consell de Serveis

Socials de ’Ajuntament de Palma.

e (arta de renovacié dels representants del col-legi al Consell de Serveis

Socials de les Illes Balears.

e (arta de canvi de representant del CEESIB al Consell de Serveis Socials

de Menorca.

e (arta de nomenament dels representants del col-legi a 'Observatori de

la Infancia i ’'Adolescéncia de Mallorca.

e Realitzaci6 de certificats de col-legiacid, d’habilitaci6 i de pagament de

quotes.

e Tramitacio de les altes i baixes en 'asseguranca de Responsabilitat Civil

i cobrament de les quotes.

11
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e Realitzaci6 de la felicitacié de Nadal.

e Realitzacio dels certificats de la formaci6 del CEESIB “Familia i abusos
tecnologics”.

e C(Contacte telefonic amb diferents cadenes hoteleres per demanar
pressupost per a la Jornada d’Autocura “Gaudir, aprendre i cuidar-se”.

e Tramitaci6 de la reserva del Casal de Binicanella per realitzar la Jornada
d’Autocura “Gaudir, aprendre i cuidar-se”.

e Realitzacio6 dels certificats de la Jornada d’Autocura “Gaudir, aprendre i
cuidar-se”.

e (estio i reserva dels bitllets i allotjament del responsable de l'obra
“Educador social en Alaska”.

e Realitzacid del cartell del curs del CEESIB “Elements per a la construccié
de cultura etica a les organitzacions i els serveis”.

e Realitzacio dels certificats del curs “Elements per a la construccié de
cultura ética a les organitzacions i els serveis”.

® (Gestid i reserva dels bitllets i allotjament del formador del curs
“Elements per a la construccid de cultura ética a les organitzacions i els
serveis”.

e Realitzacié i difusi6 de la nota de premsa de la intervencié de la
presidencia del CEESIB a la sessi6 ordinaria del Ple de I’Ajuntament de
Palma.

e Dimarts 17 d’octubre reunié amb la representat del Servei Balear de
Prevencid per a la revisio del servei de prevencié de riscos laborals.

e Dijous 14 de desembre revisio i actualitzacid dels extintors de la seu del

CEESIB.

OBJECTIU 4.
- Organitzar I’Assemblea General Ordinaria.

12
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- Activitats realitzades.

Realitzaci6 de la memoria d’activitats de I'any 2022.

Enviament de correu electronic a les persones col-legiades amb la
convocatoria i I'ordre del dia de ’Assemblea General Ordinaria de dia 17

de marg.

Publicaci6 de la convocatoria a la web i xarxes socials del col-legi.
Preparacio del llistat de les persones col-legiades.

Publicaci6 de la documentaci6 de I’Assemblea a la web del col-legi.
Transcripcié de 'acta de 'assemblea 2022.

Realitzaci6 d’'un power point per fer la presentaci6 de la memoria

d’activitats i economica 2021 i el pressupost 2022.

Organitzacié i coordinacié de I’Assemblea General Ordinaria que va

celebrar-se divendres 17 de marg, a la seu del col-legi.

Enviament de correu electronic a les persones col-legiada amb la
convocatoria i ordre del dia de I'’Assemblea General Extraordinaria de dia

17 de novembre.

Preparacio del llistat de les persones col-legiades.

Publicaci6 de convocatoria de I’Assemblea a la web i xarxes socials del
col-legi.

Realitzaci6 d’'una presentacié per a I’Assemblea.

Organitzacio i coordinacié de I’Assemblea General Extraordinaria que va

celebrar-se divendres 17 de novembre, a la seu del col-legi.

OBJECTIU 5.
- Actualitzar i explotar la informacié de la base de dades del
CEESIB.

- Activitats realitzades.

e Actualitzacio de la base de dades del CEESIB.

13
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OBJECTIU 6.
- Millorar la xarxa informatica i de comunicacions del CEESIB.
- Activitats realitzades.
e Adquisici6 de nou equip informatic, impressora color, projector i
impressora de targetes.

e Renovacié de la subscripcié a la plataforma Zoom per poder realitzar

reunions, formacions, activitats,... de manera virtual.

e Subscripcié al programa CANVA per poder fer dissenys de cartells i

documents.

e Programacié de reunions, assemblees i sessions de junta de govern

mitjangant la plataforma Zoom.

OBJECTIU 7.
- Elaborar un pla d’acolliment de col-legiats/des del CEESIB.
- Activitats realitzades.

e Lliurament de paquet de benvinguda als nous/ves col-legiats/des.

e Difusié de correu electronic a les persones col-legiades perquée passin a

recollir el regal amb motiu del 20¢é aniversari del CEESIB.

e Lliurament de regal amb motiu del 20e aniversari del CEESIB a les

persones col-legiades.

OBJECTIU 8.
- Actualitzar i activar la finestreta unica.

- Activitats realitzades:

e Contactes, via correu electronic, amb I'empresa encarregada de fer la

“Ventanilla Unica” del CEESIB.

14
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OBJECTIU 9.

- Acollir i tutoritzar alumnat en practiques de Formacio
Professional Basica auxiliar administratiu del centre “La
Purisima”.

e Dilluns 30 de gener reuni6é amb la tutora del centre “La Purisima”.

e Realitzaci6 de les practiques del 3 d’abril al 20 de juny.

e Seguiment, supervisid i encarrec de tasques a I'alumna de practiques.

o Contactes, via correu electronic, amb la tutora del centre “La Purisima”.

e Realitzacio6 de I'informe valoratiu de les practiques.

3. TRESORERIA .

OBJECTIU 1.
- Realitzar el seguiment economic ordinari del col-legi, per

garantir-ne la transparencia i l'adequat assoliment dels
objectius del CEESIB.

- Activitats realitzades:
e Realitzacié del pressupost de 'any 2023.
e Realitzaci6 de la liquidaci6 del pressupost 2022.
e Control i seguiment dels saldos i gestions bancaries.

e Revisio i supervisio dels balancos mensuals realitzats per la secretaria

técnica.
e Balangos trimestrals i balang anual d'ingressos i despeses.

e Dilluns 6 de marg reunié amb la presidencia per tancar el pressupost del

2023.

OBJECTIU 2.
- Estudiar opcions d’inversio del saldo acumulat.

- Activitats realitzades:

e Presentacié i votacié de diferents propostes d’inversié a I’Assemblea

General Extraordinaria de 17 de novembre.

15
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OBJECTIU 3.

- Valorar la possibilitat d’estudiar les baixes de col-legiats/des
per motius economics justificats i trobar alternatives.

- Activitats realitzades:

4. VOCALIA DE MENORCA.

OBJECTIU 1.
- Esser un enlla¢ entre el CEESIB i els educadors/es socials de
Menorca i viceversa.

- Activitats realitzades:

e Contactes presencials, via telefonica o correu electronic amb les persones
col-legiades i els educadors/es socials de Menorca.

e Informar i facilitar els tramits per la col-legiaci6. Durant I'any 2023 s’han
col-legiat 6 persones de Menorca i s’ha donat de baixa 4.

e Durant 'any 2023 s’han atés 5 consultes de professionals de l'illa de
Menorca que han estat ateses per la graduada social, la secretaria tecnica i
la presidencia.

e Durantl'any 2023 s’ha fet difusid de diferents noticies i accions formatives

de diferents entitats a l'illa de Menorca.

OBJECTIU 2.

- Realitzar un seguiment de les convocatories de feina tant de les
institucions publiques i/o privades per tal de que es compleixi
amb la normativa.

- Activitats realitzades:
e Seguiment de les ofertes publiques i privades d’educador/a social a l'illa
de Menorca.
e Enviament de 13 ofertes de feina de Menorca:
- Convocatoria tecnic-a en ocupacié i mercat de treball.

- Oferta de gestor-a de voluntariat.
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- 3 ofertes d’educador-a social.

- 2 oferta d’orientador-a laboral.

- Oferta de referent de mesures de suport.

- Oferta de tecnic-a d’inclusio.

- Oferta de técnic-a intervenci6 social.

- Oferta de tecnic-a de prevencio.

- Oferta de tecnic-a de punt de trobada familiar.

- Convocatoria de PTSC, pel tramit urgent, per la cobertura de places

puntuals de la Conselleria d’Educacio6 i Formacié Professional.

- Orientar i assessorar sobre la professiéo de I'educacidé social
(funcions, competencies, ambits d'intervencid...) a institucions
i estudiants que ho requereixin.

- Activitats realitzades:
e Enviament de correu electronic als ajuntaments de Menorca per informar
de la normativa autonomica en relacio a la figura de I'’educador/a social.
e Nomenament de representant del CEESIB al Consell de Serveis Socials de
Menorca.
e Dimecres 13 de desembre participacié per videoconferencia a la sessio6

del Consell de Serveis Socials de Menorca.

5.VOCALIA D’EIVISSA - FORMENTERA.

OBJECTIU 1.
- Esser un enlla¢ entre el CEESIB i els educadors i educadores
socials d'Eivissa i Formentera.

- Activitats realitzades:
e Assistencia i participacio a les reunions de junta de govern del CEESIB.
e Assistencia a I'assemblea general ordinaria del CEESIB.
e Contactes presencials, via telefonica o correu electronic amb les persones

col-legiades i els educadors/es socials de les Pitilises.
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e Informar i facilitar els tramits per la col-legiacié. A 'any 2023 s’han

MEMORIA 2023

col-legiat 3 persones de les Pitilises i s’ha donat de baixa 1.

e Durant I'any 2023 s’han ates 9 consultes i peticions de persones

col-legiades de l'illa d’Eivissa i 1 consulta de Formentera, que han estat

ateses per la secretaria técnica i la presidéncia.

OBJECTIU 2.
- Realitzar un seguiment de les convocatories de feina tant de les
institucions publiques i/o privades per tal de que es compleixi
amb la normativa.

- Activitats realitzades:

e Recurs d’algada composicié tribunal de la borsa d’educadors/es socials

del Consell Insular d’Eivissa.

e Presentaci6 d’instancia a I'’Ajuntament de Sant Joan de Labritja en relaci6

a la titulacié de la plaga d’educador-a social del procés d’estabilitzacid

d’aquest municipi.

e Enviament de 37 ofertes de feina d’Eivissai Formentera:

4 borses d’educador/a social.

Convocatoria tecnic/a en ocupacié i mercat de treball.

Convocatoria tecnic/a prevencié comunitaria.
Oferta de coordinador/a gestor/a comunitari.
Oferta docent programa “Promocio de I'exit escolar”.
8 ofertes d’educador/a social.

Oferta de gestor/a del voluntariat.

Oferta d’orientador/a laboral.

Oferta de técnic/a titulat/da.

Oferta de técnic/a formacio.

2 ofertes de técnic/a intermediacié laboral.
Oferta de tecnic/a d’intervencio social.

Oferta de técnic/a de majors.

Oferta de tecnic/a de menors.
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- 3 ofertes de técnic/a de punt de trobada familiar.

- Oferta de técnic/a de salut mental.

- Oferta de técnic/a socioeducatiu/va.

- Oferta de terapeuta polivalent.

- 6 convocatories de places de PTSC, pel tramit urgent, per la
cobertura de places puntuals de la Conselleria d’Educacié i Formacié

Professional.

OBJECTIU 3.

- Orientar i assessorar sobre la professio de I'educacio social
(funcions, competencies, ambits d'intervencio...) a institucions
i estudiants que ho requereixin.

- Activitats realitzades:

e Enviament de correu electronic als ajuntaments de les Pitilises per
informar de la normativa autonomica en relaci6 a la figura de

I'educador/a social.

6.VOCALIA DE COMUNICACIO I ESTATAL.

OBJECTIUS.

- Mantenir el contacte i la col-laboracié amb la resta de vocalies
de comunicacio de I'estat.

- Informar i dinamitzar les diferents xarxes socials del CEESIB.

- Seguiment del tractament a la informacié que fan els diferents
mitjans de comunicacié davant noticies i/o situacions de les
persones o col-lectius vulnerables.

- Proposta de creacio de premis de TFG en col-laboracié amb la
UIB i la UNED.

- Contribuir a la visualitzacio de la tasca de '’educador/a social a
la nostra societat i la seva importancia.

- Crear una comissio per realitzar continguts i publicacions per
la web i les xarxes socials del CEESIB.

- Valorar I’actualitzacio del disseny del logo del CEESIB.
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- Activitats realitzades:

e Al llarg de I'any 2023 s’ha enviat a les persones col-legiades, via correu
electronic, 'agenda mensual amb les informacions sobre les activitats,
reunions i esdeveniments en els que el CEESIB ha pres part.

e Recerca i enviament d’informacions d’interés a través del correu
electronic.

e Revisid i difusié de les ofertes de feina.

e Col-laboraci6 amb secretaria tecnica.

o Referent del CEESIB a la vocalia de comunicaci6 del CGCEES.

e Dilluns 13 de febrer assisténcia a la reuni6 telematica de la vocalia de
comunicacio del CGCEES.

e Difusid, via correu electronic i xarxes socials, de formacié i recursos
d’interes per als educadors/es socials.

e Difusio de les accions del CEESIB, aixi com altres informacions d’interes.

e Difusié a les xarxes socials de les publicacions del CGCEES i d’altres
col-legis estatals d’educaci6 social.

e Difusi6 del comunicat del CEESIB en relaci6 a la desapariciéo dels
programes ALTER i SIAD de I’Ajuntament de Palma.

e Divendres 27 de gener reunié amb el responsable de G3 Radio per
comentar possibles vies de col-laboracio.

e Dilluns 17 de juliol reuni6 amb I'empresa MOIRE per encarregar una
proposta de canvi d’'imatge corporativa.

e Dilluns 9 d’octubre reunié amb el dissenyador de MOIRE per veure la
proposta de nova imatge corporativa.

e Dimecres 18 d’octubre entrevista amb MallorcaDiario.com per parlar
sobre la reforma de la Llei de responsabilitat penal dels menors.

e Diumenge 22 d’octubre publicacié de I'entrevista a MallorcaDiario.com.

e Dimarts 19 de desembre reunié amb el dissenyador de MOIRE per
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WEB:

Renovacio i actualitzacié setmanal de la plana web.
El nimero de visites que ha rebut la web del col-legi durant I'any 2023
ha estat de 12.034.
El nimero de pagines visitades a la web del CEESIB des del mes de gener
fins a desembre ha pujat a 43.315.
Els mesos de I'any amb més visites a la plana web varen ser: novembre
(1.460), setembre (1.195) i marg (1.118).
Al'any 2023 els dies de la setmana amb més visitants varen ser: dimarts
i dijous.
Del mes de gener al mes de desembre les hores del dia amb més visites
és la franja horaria entre les 10:00 i les 12:00 hores.
Les seccions més visitades han estat les segiients:

v" Que es I'educacié social?

v Com col-legiar-se.

v Contacte.
Els enllagos més utilitzats des d'un cercador d'internet per accedir a la

web han estat: Google, Bing i Yahoo.

XARXES SOCIALS:

Revisi6 diaria del Facebook del col-legi i publicacié de noticies d’interes
relacionades amb l’educacié social a nivell local, insular, autonomic,
estatal i internacional.

El nimero de seguidors/es del Facebook del CEESIB a data de 31 de
desembre era de 1.932.

Actualitzacio diaria del Twitter del col-legi.

El nimero de seguidors/es del Twitter del CEESIB a data 31 de desembre
era de 1.276.

Revisié setmanal del perfil d’ Instagram amb 832 seguidors/es.
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o La publicaci6 del comunicat del CEESIB en relaci6 de la desaparici6 dels
programes ALTER i SIAD va ser la noticia amb més abast a les xarxes

socials del col-legi.

7. VOCALIA DE FORMACIO 1 UNIVERSITAT.
OBJECTIUS.

Facilitar I'accés a la formaci6 mitjancant el nostre col-legi.

Respondre a les demandes formatives de les persones
col-legiades.

Mantenir i potenciar el nexe d'unié entre la Universitat de les
Illes Balears, la UNED i el CEESIB.

Informar i assessorar de tota la formaciéo (gratuita o de
pagament).

Facilitar totes les ofertes formatives.
Potenciar la formacio online i a distancia.

Facilitar espais de supervisio i autocura.

Activitats realitzades:

e Contacte amb les persones col-legiades, professionals i entitats perque
puguin oferir cursos de formaci6 a través del CEESIB.

e Contactes amb els/les professionals i educadors/es socials que han
enviat propostes de formacio al col-legi.

e Dimarts 29 d’agost reuniéo del comite organitzador de les Jornades
d’Autocura.

e Dimarts 28 de novembre reunié amb 2 educadores socials per parlar de
la possibilitat d’organitzar un espai de supervisioé grupal.

e Difusid, via xarxes socials i correu electronic, de diferents activitats

formatives organitzades per la UIB i la UNED-Illes Balears.

Activitats realitzades.

e Curs “Familia i abusos tecnologics”.

22



MEMORIA 2023
COL-LEGI
D'EDUCADORES
| EDUCADORS SOCIALS
DE LES ILLES BALEARS

Dates: 25127 d’abril, 2 i 4 de maig.
Durada: 10 hores.

Modalitat: Via Zoom.

Formador:

- Ivan Castro Sanchez.

Inscripcions: 25 persones.

e Jornades d’Autocura “Gaudir, aprendre i cuidar-se”.
Data: 30 de setembre i 1 d’octubre.
Lloc: Casal de Binicanella.
Durada: 10 hores.
Modalitat: presencial.

Inscripcions: 28 persones.

e Tardeo socioeducatiu.
Data: 30 de setembre.
Lloc: Casal de Binicanella.
Programa:
= 18 h. Teatre i col-loqui “Un educador social en Alaska”.
= 20 h. Sopar.
= 21 h. Concert “Ke Movida!".

8. VOCALIA AMBITS I INTERVENCIO.
OBJECTIUS.

- Impulsar la reflexiéo sobre els diferents ambits de I'educacio
social, i els diferents espais d’intervenciéo per avanc¢ar en el
desenvolupament de la professio.

- Coordinar i impulsar els grups de feina relacionats amb els
diferents ambits i espais d’intervencio de I'’educacio social.

- Promocio de la participacio de les persones col-legiades en la
creacio de nous grups de treball.
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Activitats realitzades:

9. VOCALIA SOCIOLABORAL.
OBJECTIUS.

Lluitar contra l'intrusisme professional i vetllar per unes
adequades condicions socioprofessionals de les educadores i
educadors socials.

Treballar de forma conjunta amb sindicats, associacions,
entitats i altres col-legis professionals per a la millora de les
condicions laborals dels educadors i educadores socials.
Realitzar les accions pertinents, administratives i legals, per
lluitar contra l'intrusisme professional.

Visibilitzar de manera positiva la figura de I'’educador/a social.
Vetllar pel manteniment i desenvolupament de la figura
dels/de les educadors/es socials a la Conselleria d’Educacio,
FISE,...

Realitzar un seguiment dels processos d’estabilitzacio a
I’Administraciéo Publica per evitar situacions d’intrusisme
professional.

Activitats realitzades:

e Revisi6 diaria del Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i del “Boletin
Oficial del Estado” (BOE) en recerca de convocatories publiques
d’educador/a social.

e Recerca ales webs i portals d’ofertes de feina.

e Contactes amb entitats socioeducatives per fer difusié de les ofertes de
feina.

¢ Difusio, via correu electronic i pagina web, de les convocatories publiques
i les ofertes de treball.

e Des del mes de gener fins al mes de desembre de 2023 s’han revisat i
enviat 169 ofertes de feina.

e Distribucid de les ofertes de feina:
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* Mallorca: 119. * Menorca: 13.

* Eivissa: 34. * Formentera: 3.

e Distribuci6 de les ofertes per categories laborals.

v

AN N NN

SN N N N N N NN

5 borses de treball d’educador/a social.

Borsa de gerent-coordinador/a.

Borsa d’orientadors/es laboral als.

Borsa de técnic/a sociolaboral.

Convocatoria de técnic/a de cooperaci6 i de tecnic/a en ocupacid i
mercat de treball.

Convocatoria de docent universitari.

2 convocatories d’educador/a social.

Convocatoria de tecnic/a en animacio6 sociocultural.

Convocatoria de tecnic/a de 'area d’educacio.

Convocatoria de tecnic/a de prevencié comunitaria.

Convocatoria d’educador/a de medi obert.

64 ofertes d’educador/a social.

8 ofertes de coordinador/a.

9 ofertes d’orientador/a laboral.

72 ofertes de treball relacionades amb altres ambits (agent
d’igualtat,  direccié residencia i centre de dia, docencia,
educador/a, gestor-a voluntariat, medicacié social, PTSC, referent,

responsable de projecte,...).

e Presentacio de recursos i escrits:

Escrit a I'entitat DOMUSVI en relacié als requisits demanats a una

oferta d’educador/a social.

Escrit a 'ONG “Metges del Mon” en relacié als requisits sol-licitats a

una plaga de técnic/a d’intervenci6 prostitucio.

Recurs d’alcada al Consell Insular d’Eivissa en relaci6 a la

composicio del tribunal de la borsa d’educador/a social.
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= Recurs de reposicio a 'Ajuntament de Sant Llorenc¢ des Cardassar en

relacié als requisits demanats a la convocatoria d’'una plaga de
tecnic/a d’esports i joventut.

Escrit a la regidora de I'area de Serveis Socials de I’Ajuntament de
Palma en relaci6 a la desaparicié dels programes ALTER i SIAD del
pressupost 2024.

Escrit a la secretaria general del Ple de I’Ajuntament de Palma per
demanar la intervencié de la presidencia del CEESIB en la sessio
ordinaria de 21-12-2023 per defensar la continuitat dels programes
ALTER i SIAD.

Escrit de reclamacié a I'exposicié publica del pressupost 2024 de
I’Ajuntament de Palma per demanar la continuitat dels programes
ALTER i SIAD.

Escrit a I’Ajuntament de Manacor en relaci6 al tribunal avaluador de
la convocatoria de 'oposicié de 4 places d’educador/a social.

Escrit a tots els ajuntaments de les Illes Balears per informar de la
normativa autonomica que afecta a la figura de '’educador/a social.
Escrit a la Fundacidé Institut Socioeducatiu s’Estel en relaci6 a la
categoria d’educador/a de centre.

Escrit als membres del tribunal qualificador del procés selectiu
d’estabilitzacié de I'Institut Mallorqui d’Afers Socials (IMAS) en

relacid als requisits d’habilitacié com a educador/a social.

10. COMISSIO D’ETICA I DEONTOLOGIA PROFESSIONAL.
OBJECTIUS:

Posar en practica el reglament de la comissio.

Difondre el Codi Deontologic entre professionals, empreses,
entitats i persones col-legiades en general.

Revisar el Codi Deontologic en coordinacio amb el comite
d’etica i deontologia del CGCEES.

Realitzar formacio en éetica de les organitzacions.
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- Participar en el comite d’ética de serveis socials de les Illes
Balears.

- Activitats realitzades:

e Referent al comite d’etica i deontologia del CGCEES.

e Enviament de correu electronic a les persones col-legiades convidant-les a
participar a la comissié d’etica i deontologia professional del CEESIB.

e Difusié dels videos dels principis del Codi Deontologic via correu
electronic i xarxes socials.

e Assisténcia i participacié a les reunions en linia del comite d’etica i
deontologia del CGCEES dels dies: 23 de gener, 20 de febrer, 30 de maig i
19 de setembre.

e Convocatories de reunions de la comissi6 d’ética i deontologia
professional del CEESIB: 2 de febrer, 4 de maig, 8 de juny, 51 17 d’octubre.

e Revisié del Codi Deontologic i recopilacié d’aportacions, canvis o
actualitzacions.

e Dissabte 11 de novembre sessié de treball de la comissié d’etica i
deontologia professional del CEESIB amb el formador i expert en ética
professional, Jesus Vilar Martin.

e Organitzaci6 del curs “Elements per a la construccié de cultura ética a les
organitzacions i els serveis”.

Data: 11 de novembre.
Durada: 4 hores.

Modalitat: Presencial i online
Formador:

- Jesus Vilar Martin.

Inscripcions: 9 persones.
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3 - SERVEIS A LES PERSONES COL-LEGIADES:

- Serpreco corredoria d’enginyers: oferta de polissa d'asseguranca de
Responsabilitat Civil professional per una prima 4,50 euros anuals.

- Fundacié Pere Tarrés: les persones col-legiades del CEESIB es
beneficiaran d'un descompte d'un 10% en els masters universitaris i
postgraus propis de la Fundacio6 Pere Tarrés.

- Universitat Oberta de Catalunya (UOC): descompte d'un 10% en la
matricula d’alguns graus, masters, postgraus, seminaris i altres cursos.

- Universidad Internacional de La Rioja (UNIR): descompte minim d’'un
10% en tots els graus i postgraus. També és aplicable per als familiars
de ler grau.

- “Centro de Terapia y Pareja Palma”: les persones col-legiades tenen un
descompte d'un 10% en les accions formatives i un 15% en les sessions
de terapia sexologica individual o de parella.

- Academia de formacio online actitud a un clic: realitzar un descompte
d'un 25% a les persones col-legiades del CEESIB en els cursos i altres
serveis relacionats majoritariament amb I'ambit de la diversitat
funcional.

- Espai TCI Mallorca i Eivissa: descompte d'un 15% en Mallorca de la
Formacio en Terapia Corporal Integrativa (TCI), els grups terapeutics de
TCI que es fan entre setmana i la Formacié en Sexualitat Integrativa
(FSI). A Eivissa, en la Formaci6 en Terapia Corporal Integrativa (TCI), la
Formaci6 en Terapia Gestalt (FTG) i la Formacié Transpersonal
Integrativa (FTI), aixi com oferir I'area social en terapies individuals per
persones a l'atur o amb problemes economics.

- Reset Formacio: acord gracies al qual les persones col-legiades podien
gaudir d'un 10% de descompte en el curs preparatori de I'oposicié de
I'IMAS 2025.

- ATLANTIS Assegurances: ofereix les millors condicions a tot el
personal del sector de I'educacié social, com el 25% de descompte a
'assegurancga d’auto i 6 mesos gratis a 'asseguranca de llar i de vida.
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- Gatell Tours: acord amb 'agéncia de viatges Gatell Tours per oferir una
seérie de descomptes en els seus viatges i ofertes a les col-legiades i
col-legiats del CEESIB.

- Viajes Es Freus SA: acord amb aquesta agencia de viatges gracies al qual
els col-legiats i col-legiades gaudiran de les segiients avantatges: 30% de
descompte, en les despeses de gestid per emissié de bitllets d’avio i
vaixell; 8% de descompte en productes propis (paquets vacacionals
organitzats per l'agencia) i 2% de descompte en productes no propis
(gesti6 d’altres tipus de paquets vacacionals).
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