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nistro de carburantes y combustibles liquidos, en las fases de verificacion des-
pués de reparacion o modificacion y de verificacion periddicaen el &mbito terri-
torial delas|lles Balears.

SEGUNDO. El contenido de |os precintos de uso obligatorio por parte del
organismo verificador se recogen en el anexo adjunto.

Contra esta Resolucién, que no agotalaviaadministrativa, se puede inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Comercio, Industriay Energia, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de notificarse esta
Resolucion, de acuerdo con lo que dispone el articulo 114 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Palma, 15 marzo de 2006

El Director General de Industria
Gabriel de Juan Coll

(Ver anexo en la version catalana)
—_— 0 —_—

Num. 5988
Resolucién de dia 30 de marzo de 2006, por la que se autorizan
lasnuevastarifas del servicio detransporte urbano deviajerosen
taxis, de Palma

Habiendo examinado el expediente nim. CP-24/2005, que finalizd con la
Resolucion del director general de Comercio, de dia 27 de enero de 2006, por la
gue se autorizan las nuevas tarifas del servicio de transporte urbano de viajeros
en taxis, de Palma, publicada en el BOIB nim. 21, de 11 de febrero de 2006,

Visto el recurso de azada interpuesto en fecha 31 de enero de 2006 por €l
Sr. Gabriel Moragues Rigo, en calidad de presidente de laASATM-PIMEM y el
Sr. Julio Nieto Carballeira, en cualidad de presidente de laAGRUPACION DE
AUTO-TAXI Y AUTOTURISMOS DE BALEARES (FEBT-CAEB) en contra
de las denegaciones contenidas en la Resolucion de 27 de enero de 2006 antes
mencionada,

Visto el informe de la Comision de Precios de las |lles Balears, de 7 de
marzo de 2006, favorable ala estimacion del recurso de alzada sobre la base de
los informes también favorables del Ayuntamiento de Palma, de 14 de febrero
de 2006, y de laDireccion General de Transportes, de 18 de febrero de 2006, en
el que se entienden justificados los argumentos expuestos en el mencionado
informe del Ayuntamiento de Palma,

En gecucién de la Resolucion del consgjero de Comercio, Industria y
Energia de fecha 30 de marzo de 2006, que dispone estimar este recurso de aza-
day, en consecuencia, la anulacion de la Resolucién de 27 de enero antes men-
cionada y ordena a la Direccion General de Comercio que resuelva sobre la
autorizacion de lastarifas segiin lapropuestainicial del Ayuntamiento de Palma,

Visto el articulo 41 delaLey 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las
Illes Balears, relativo a la eficacia de las disposiciones administrativas,

Considerando lo establecido en el RD 2.226/1977, de 27 de agosto (BOE
207); en laOM de 30 de septiembre de 1977 (BOE 241); en el RD 2.695/1977,
de 28 de octubre (BOE 260); en el RD 2.340/1982 (BOE 227); enlaOM de 26
de febrero de 1993 (BOE 61); en la Orden del consejero de Comercio, Industria
y Energia, de 17 de diciembre de 2003, de desconcentracién de funciones en los
directores generales (BOIB nim. 177, de 25.12.2003), y demés normas aplica
bles,

RESUELVO:

1 Autorizar la modificacion de tarifas solicitada iniciamente por el
Ayuntamiento, que se especifica a continuacion:

Tarifas:

Tarifa 2: se aplicara los dias laborables (savo los sabados), desde las 7
hastalas 21 h.

Tarifa 1: se aplicara los sdbados, domingos, festivos, durante toda la jor-
naday el resto de dias, desde las 21 hastalas 7 h. y en los servicios prestados en
|as zonas delimitadas por la sefializacion de cambio de tarifa (Tarifa 1). También

se aplicard los dias 24 y 31 de diciembre.

Euros
Bajada de bandera (se mantiene) 1,80
Bajada de bandera (fiestas de Navidad: desde las 21 h. de dia 24 de
diciembre hastalas 6 h. de dia 27 de diciembre y desde las 21 h.
de dia 31 de diciembre
hastalas 6 h. de dia 2 de enero) 3,80
Kilémetro recorrido con tarifa 2 0,67
Kilémetro recorrido con tarifa 1 0,96
Hora de espera con tarifa 2 15,65
Hora de espera con tarifa 1 17,35
Suplementos:
Viajes desde o0 a aeropuerto (se mantiene) 2,50
Tarifatinica d interior del aeropuerto (se mantiene) 2,50
Recogida de pasajeros en el muelle de Paraires (se mantiene) 1,70

Recogida de pasajeros en el muelle del dique del Oeste (se mantiene) 1,70
Subida a castillo de Bellver (se mantiene) 0,55
Subida a na Burgesa (se mantiene) 2,50
Por cada paguete o maleta (las sillas de ruedas y |os coches infantiles

quedan excluidos de la aplicacion de este suplemento) (se mantiene) 0,55

Llamada por emisora con tarifa 2 (se mantiene) 0,55
Llamada por emisora con tarifa 1(se mantiene) 1,10
Importe minimo de una carrera desde el Aeropuerto

(suplementos incluidos) 10,50

Se entiende que después de |os servicios prestados en €l interior del aero-
puerto, no afectados por el

referido importe minimo, no resulta obligatorio guardar €l turno de llega-
da para tomar pasgje.

2 En contra de esta Resol ucién puede interponerse recurso de azada ante
¢l consejero de Comercio, Industriay Energia, en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente al de la notificacion y publicacion en el Boletin Oficial
de las Illes Balears, de acuerdo con lo que disponen los articulos 114 y 115 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administracio-
nes publicas y de procedimiento administrativo comun.

3 Estaresolucion entrard en vigor el diasiguiente a de su publicacion en
el Boletin Oficial delas Illes Balears

Palma, 30 de marzo de 2006

El director genera de Comercio
Francesc Tutz6 Rucosa

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y DEPORTES

Num. 5736
Resolucion de la consgjera de Presidencia y Deportes de 14 de
marzo de 2006, por la que se califican positivamente los estatu-
tos del Colegio Oficial de Educadoresy Educadoras Sociales de
las Illes Balearsy se ordena su publicacién en el Boletin Oficial
delasllles Balears.

Hechos

1. El dia 10 de mayo de 2005 se registr6 en € Libro Diario, correspon-
diente al afio 2005, con el nimero 30 del Registro de Colegios Profesionales de
las Illes Balears, dependiente de esta Consgjeria de Presidenciay Deportes, un
escrito del Colegio Oficia de Educadores y Educadoras Sociales de las Illes
Balears, solicitando la calificacién de sus estatutos, aprobados por laAsamblea
General constituyente, que tuvo lugar el dia 8 de abril de 2005, los cuales estan
sometidos a este tramite por prescripcién del articulo 21.2 delaLey 10/1998, de
14 de diciembre, de Colegios Profesionales de las Illes Baearsy €l capitulo 1V
del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de las |lles Balears.

2. Unavez realizada la primera revision de los Estatutos objeto de califi-
cacién se mantuvieron diversas reuniones con €l vicepresidente y otros miem-
bros del colegio, con €l objeto de corregir algunas deficiencias detectadas.
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Finalmente, el 6 de febrero de 2006, tuvieron entrada | os nuevos estatutos debi-
damente corregidos, de acuerdo con el certificado de |a secretaria del Colegio
de dia 22 de febrero de 2006.

3. El dia13 de febrero de 2006 y dentro del tramite de audienciaalas con-
sejerias afectadas por razon de la materia, se solicitd informe a las Consgjerias
de Educacién y Cultura, Interior y Presidencia y Deportes del Govern de les
Illes Balears, las cuales informaron que se habian cumplido todos los tramites
necesarios y €l resto de requisitos que establece la legislacion vigente en esta
materia, mediante |os correspondientes informes.

Fundamentos de Derecho

Primero. El articulo 36 de la Constitucion Espafiola dispone que la Ley
regulara las peculiaridades propias del régimen juridico de los colegios profe-
sionalesy €l gjercicio delas profesionestituladas. Laestructurainterna y e fun-
cionamiento de los colegios deberan ser democraticos.

El texto constitucional establece en el articulo 149.1.18%la competenciaa
favor de las instituciones centrales sobre |a base de que | os colegios profesiona-
les participan limitadamente de |a natural eza de administraciones publicas, alos
efectos de garantizar las bases de |as corporaciones profesionales.

Segundo. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11.15 del Estatuto de
Autonomia, corresponden a la Comunidad Auténoma las competencias de des-
arrollo legislativo y de gjecucion en materia de corporaciones de derecho publi-
co representativas de intereses econdmicos y profesionales, que debera ejercer
en el marco delalegislacion basicadel Estadoy, en su caso, en los términos que
lamisma establezca

Tercero. Real Decreto 2168/1993, de 10 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de colegios
oficiales o profesionales ala Comunidad Auténoma de las |lles Balears.

Cuarto. El articulo 28 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre de Colegios
Profesionales de las |lles Balears dispone que para que |os estatutos colegiaes
produzcan efectosjuridicos, |as disposiciones deontol 6gicas o de ordenacion del
gercicio profesional y las normas electorales que dicten los colegios profesio-
nales regulados en la mencionada L ey, deberan publicarse en el Boletin Oficia
delas|lles Baears.

Quinto. El articulo 15 del Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por € que se
aprueba el Reglamento de Colegios Profesionales de las Illes Balears dispone
que la calificacion de los estatutos tiene por objeto comprobar que el texto de
los estatutos aprobados por e érgano colegia competente se adecua a la
Constitucion, a Estatuto de Autonomiay al resto del ordenamiento juridico.

Sexto. El articulo 17 del Decreto mencionado en el punto anterior esta
blece que cuando la resolucion es positiva, el Consejero competente en materia
de colegios profesionales debe ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de
las Illes Balears, junto con el texto integro de los estatutos, y debe comunicarlo
de oficio a Registro de Colegios Profesionales para que practique lainscripcion
y se abra la correspondiente hoja registral.

Séptimo. El articulo 2 de la Orden del Consgjero de Presidencia de 21 de
marzo de 2000, por la que se regulan la organizacion y el funcionamiento del
Registro de Colegios Profesionales de |as |lles Balears, encarga todos los asun-
tos relativos a la gestion del Registro de Colegios Profesionales a la Direccion
Genera de Patrimonio y Entidades Juridicas de la Consejeria de Presidenciadel
Govern delas |lles Balears, através del Servicio de Entidades Juridicas.

Ocho. El Decreto 6/2003, de 30 de junio, del Presidente de las llles
Balears establece |a estructura del Govern de les Illes Balears, atribuyendo las
competencias en materia de Entidades Juridicas a la Consgjeria de Presidencia
y Deportes y e Decreto 1/2004, de 2 de enero, del Presidente, establece la
estructura orgénica de la mencionada consgjeria, atribuyendo las competencias
en materia de Entidades Juridicas, y por tanto en colegios profesionales en la
Direccion General de Relaciones Europeas y Entidades Juridicas.

Noveno. El Informe de la Jefa de Servicio de Entidades Juridicasy lapro-
puesta de calificacion positiva de los estatutos del Colegios Oficia de
Educadores y Educadoras Sociales del director general de Relaciones Europeas
y Entidades Juridicas de 13 de marzo de 2006.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, dicto la siguiente:

Resolucion.

1. Cdlificar positivamente |os estatutos del Colegio Oficial de Educadores
y Educadoras Sociales de |as |1les Ba ears, anexos a esta resolucion.

2. Notificar esta resolucion alos interesados.

3. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficia deles|lles Balearsi deter-
minar su vigencia a partir del dia siguiente a su publicacion.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede interpo-
ner recurso potestativo de reposicion, de acuerdo con el articulo 57 de la Ley
3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Baears, ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes acontar desde el diasiguiente a de larecepcion de esta notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comudn, o bien puede interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de
Justicia de les llles Balears, en €l plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente de haber recibido la notificacion de esta resolucién, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencios-Administrativa.

Palma, 14 de marzo de 2006

La consgera de Presidencia 'y Deportes,
M. Rosa Puig Oliver

ANEXO
(Estatutos del Colegio Oficial de Educadoresy Educadoras
Socialesdeles |lles Balears)

ESTATUTOSDEL CEESIB
CAPITULO 1. Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica

El Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Illes Balears, de
ahora en adelante CEESIB, es una corporacion de derecho publico de caracter
representativo de la profesion, amparada por laley y reconocida por el Estado,
con personalidad juridica propiay con plena capacidad de obrar parael cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 2. Legislacién por la que serige.

El CEESIB serige por los presentes Estatutos; por la Ley 8/2002, de 26
de septiembre, de creacion del Colegio de Educadorasy Educadores Sociales de
las llles Balears; por la Ley 10/1998, de 14 de diciembre, de Colegios
Profesionales de las |lles Balears; por el Decreto 32/2000, de 3 de marzo, por
el cual se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las |lles Balears;
por laOrden del Consgjero de Presidencia, de 21 de marzo de 2000, por la cual
se regulan la organizacion y el funcionamiento del Registro de Colegios
Profesionales de las lles Balears; y por |a otralegislacion comunitaria, estatal o
autonémica que le afecte.

Articulo 3. Relacion con e Gobierno y la Administracién de las llles
Balears.

1. El CEESIB, en todo lo que hace referencia a los aspectos instituciona-
les y corporativos, se relacionard con el Gobierno y la Administracion de las
Illes Balears a través de la Consgjeria competente en la materia de Colegios
Profesionales, de acuerdo con lo que dispone la legislacion vigente en la mate-
ria de Colegios Profesionales de las |lles Balears

2. En todo lo que respecta a los contenidos de la profesion se relacionara
con las Consejerias del Gobierno de las |lles Balears que tengan relacion con la
profesion de Educadora 'y Educador Social, de acuerdo con lo que dispone la
legislacion vigente en la materia de Colegios Profesionales de las |lles Balears

3. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos compe-
tenciales, el CEESIB se podra relacionar también con otras administraciones
publicas.

Articulo 4. Relacion con otros organismos profesionales y publicos.

1. El CEESIB, como colegio de educadoras y educadores sociaes tnico
en el dmbito delas lles Balears, podra establecer acuerdosy convenios de cola
boracion, cooperacion y participacion con otras entidades profesionales del
Estado Espafiol. También podra formar parte de Consejos Generdes de
Colegios Estatales.

2. El CEESIB podra establecer con los organismos profesionales extran-
jeros e internacionales las relaciones de reciprocidad que, en el marco de la
legislacion vigente, considere convenientes en cada momento.
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Articulo 5. Requisitos para € ejercicio de la profesion de Educador
Social.

1. De acuerdo con lo que dispone €l articulo 16.1. de la Ley 10/1998, de
14 de diciembre, de Colegios Profesionales de las Illes Balears, es requisito
indispensable para €l gercicio de las profesion de Educador Socia en la
Comunidad Auténoma de las |1les Balears encontrarse incorporado a CEESIB.

2. El gjercicio dela profesion de educadora o educador social, que se basa
en la independencia del criterio profesional, la adecuada atencién al usuario o
clientey e servicio a la comunidad, tendra que respetar los contenidos y las
condiciones de la legislacion vigente, tanto especifica como generd, que le sea
de aplicacion. En todo caso, la actuacion profesional tendra que atenerse a las
normas deontol 6gicas aprobadas por el CEESIB.

3. Con lafinalidad de quedar sujetos a las correspondientes competencias
de ordenacion y de control, los profesionales inscritos en un colegio de educa
doras y educadores sociales de otra demarcacion territoria tienen que comuni-
car expresamente, a través del colegio profesional a que pertenezcan, al CEE-
SIB todas |las actuaciones que vayan arealizar dentro de su dmbito territorial.

Articulo 6. Principios esenciales.

Son principios esenciales de la estructurainternay del funcionamiento del
Colegio, la igualdad de sus miembros, |a eleccién democrética de sus érganos
de gobierno, la adopcion de los acuerdos por mayoriay su libertad de actuacion
dentro del respeto alas leyes.

Articulo 7. Ambito territorial y domicilio.

1. El ambito territorial del CEESIB es el de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears.

2. El domicilio del colegio radica en Pama de Mallorca, avenida Joan
Mir6, 101. Este domicilio puede ser modificado por acuerdo de la Asamblea
Genera Ordinaria o de la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal
efecto.

CAPITULO 2. Delosfinesy funciones del Colegio

Articulo 8. Fines.

Los fines esenciales del CEESIB son:

a) Ordenar en el ambito de su competencia el gercicio de la profesion de
educador socia en cualquiera de sus formas y modalidades.

b) Representar de forma exclusiva los intereses generales de la profesion,
especialmente en sus relaciones con las administraciones publicas y ante los
poderes publicos.

c) Defender los derechos y los intereses profesionales de |os colegiados.

d) Velar para que la actividad profesional respete y se adecue a los dere-
chos e intereses legitimos de |as personas.

€) Promover y fomentar a nivel general el reconocimiento social y profe-
siona de la Educacion Socidl.

Articulo 9. Funciones.

Parael cumplimiento de susfines, el Colegio gercerg, entre otras, las fun-
ciones siguientes:

a) Regular y vigilar dentro de su ambito territorial el gercicio de la pro-
fesion de Educador Social.

b) Velar por la ética profesional, haciendo cumplir las normas deontol 6gi-
cas y colaborando en la proteccion de los usuarios o destinatarios de los servi-
cios profesionales.

¢) Garantizar en su &mbito territorial un adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, procurando el respeto a los dere-
chos e intereses legitimos de los destinatarios de aquellas.

d) Adoptar las medidas necesariasyy, si es procedente, gjercer |as acciones
legales oportunas para impedir el intrusismo profesional.

€) Evitar la publicidad ilegal y la competencia desleal entre los colegia
dos.

f) Ejercer lafacultad disciplinaria sobre los colegiados en materias profe-
sionalesy colegiaes.

g) Aprobar los estatutos del Colegioy €l reglamento de régimen interior.

h) Aprobar los presupuestos anuales, asi como regular y exigir las aporta-
ciones econdmicas de |os miembros que forman parte del Colegio.

i) Intervenir, como mediador y en procedimientos de arbitraje, en aquellos
conflictos que por motivos profesionales se susciten entre colegiados y, de
acuerdo con la normativa correspondiente, entre los colegiados y los destinata-
rios de sus prestaciones.

j) Establecer normas o baremos de honorarios con caréacter orientativo, y
facilitar su consulta a los ciudadanos. Asi mismo se encargara de cobrar los
honorarios profesionales a solicitud de los colegiados, en los términos estable-
cidos en su Regalmento de régimen interior.

k) Emitir informes y dictamenes en procedimientos judiciales o adminis-
trativos, a solicitud de estos 6rganos, en los cuales se discutan cuestiones rel ati-

vas a honorarios profesionales.

1) Promover y desarrollar la formacion profesional y fomentar el perfec-
cionamiento cientifico y técnico de los colegiados.

m) Colaborar con las universidades en la capacitacion de los futuros pro-
fesionalesy facilitar laincorporacion de estos ala actividad profesional median-
te acciones formativas.

n) Participar en los érganos consultivos de las distintas administraciones
publicas cuando éstas asi |o requieran.

0) Tener la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracion, las instituciones, los tribunales, las entidades y los particulares
con legitimacidn para ser parte en todos aquellos litigios que afecten alos inte-
reses profesionales.

p) Organizar actividadesy servicios comunes de carécter profesional, cul-
tural, asistencial, de prevision y andlogos que sean de interés general para los
colegiados.

q) Procurar una correcta ordenacion de las especialidades profesionales
mediante las vias participativas que sean procedentes.

r) Podra gjercitar en su caso el derecho de peticién, de acuerdo con laley.
Asi mismo podra plantear |as sugerencias'y propuestas que considere oportunas
en los procedimientos de elaboracion de disposiciones juridicas de carécter
genera que afecten directamente los intereses de la profesion de educador
social.

s) Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas por la
Administracion, mediante la realizacion de estudios, la emision de informes, la
elaboracion de estadisticas y otras actividades que le sean solicitadas o que
acuerde por iniciativa propia.

t) Realizar actividades y proyectos orientados a la cooperacion, solidari-
dad y desarrollo integral de los paises en vias de desarrollo.

u) Todas aquellas otras funciones que le sean atribuidas por las disposi-
ciones legales o que sean beneficiosas para los intereses de sus colegiados y se
encaminen al cumplimento de |os objetivos colegiales.

CAPITULO 3. De la adquisicion, la denegacion y la pérdida de |a condi-
cién de colegiado.

Articulo 10. Requisitos parala admisién en el Colegio.

1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 15 de la Ley 10/1998, de 14
de diciembre, de Colegios Profesionales de las |lles Balears, para ser admitido
en el Colegio serdnecesario tener |la correspondiente titul acion académicao pro-
fesional o reunir los requisitos que exigen las leyes.

2. Por lo que serefiere ala acreditacion académicao profesional, las con-
diciones requeridas para colegiarse son las reguladas por la Ley 8/2002, de 26
de septiembre, de creacion del Colegio de Educadorasy Educadores Sociales de
las Illes Balears.

Articulo 11. Solicitud de incorporacién y documentacion a presentar.

1. Lasolicitud de incorporacién, queirddirigidaal presidente o presiden-
ta de la Junta de Gobierno, se hara por escrito formalizando lainstancia expedi-
da por el Colegio a efectos de inscripcion.

2. Juntamente con la solicitud de incorporacion se tendran que presentar
los documentos que a | os efectos establezca la Junta de Gobierno y abonar los
gastos de tramitacion del expediente.

Articulo 12. Resolucion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno dispone de un plazo maximo de tres meses, con-
tados a partir del dia siguiente ala presentacion de la solicitud de incorporacion
en el registro del colegio, para dictar y notificar la correspondiente resolucién.
Transcurrido este plazo, sin que se haya dictado resolucion expresa por lo que
serefiere al caso, se entendera aceptada la incorporacion.

2. En cuaquier caso la adquisicion definitiva de la condicion de colegia-
do o colegiada no se hara efectiva hasta que €l interesado/a no abone la cuctade
incorporacién.

Articulo 13. Denegacion de colegiacion

1. La solicitud de colegiacién solamente podra ser denegada por la Junta
de Gobierno en los siguientes casos:

a) Por falta de |la acreditacion académica o profesional requerida o de los
requisitos que exigen las leyes.

b) Por no presentar |os documentos exigidos por la Junta de Gobierno.

c¢) Por no abonar los gastos de tramitacion del expediente.

d) Por existir unasentenciajudicial firme contrala personainteresada que
la condene a inhabilitacion para el gercicio profesional.

€) Por estar expulsado de otro colegio de educadores sociales, 0 estar sus-
pendido temporalmente en el gjercicio de la profesion sin haber transcurrido el
plazo de la suspension.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacion, que habra de ser comu-
nicado por escrito a solicitante y debidamente razonado, el interesado podra uti-
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lizar el sistema de recursos regulados en los articulos 71 y siguientes de estos
Estatutos.

Articulo 14. Pérdida de la condicion de colegiado

1. Se pierde la condicion de colegiado en |os supuestos siguientes:

a) A peticion propia de la persona interesada, comunicada por escrito ala
Junta de Gobierno.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas
por los organos de gobierno corporativos durante un plazo superior a doce
meses. Para que esta baja forzosa sea efectiva, seré necesario la instruccién de
un expediente sumario que comportara un requerimiento escrito al afectado para
que, en el plazo de un mes, se pongaal corriente de los descubiertos. Pasado este
plazo sin cumplimento, se tomara el acuerdo de baja, que tendré que notificarse
de forma expresa al interesado.

¢) Por el cumplimiento de una sancion disciplinaria que conlleve su expul-
sion del colegio de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Por ser condenado/a por sentencia judicia firme que lleve apargjada
consigo la accesoria de inhabilitacion para el gercicio de la profesion, mientras
no quede extinguida la responsabilidad correspondiente.

€) Por incapacidad legal.

f) Por defuncion.

2. Lapérdida de la condicion de colegiado no libera del cumplimiento de
las obligaciones profesionales o corporétivas que tenga pendientes.

Articulo 15. Reincorporacién a Colegio

1. La reincorporacion a Colegio requerird las mismas normas que la
incorporacion y e solicitante tendra que acreditar, si es necesario, € cumpli-
miento de la pena o sancidn, cuando este haya sido el motivo de la baja.

2. Cuando el motivo hayasido labajavoluntariao lafaltade pago de cuo-
tas o aportaciones, el solicitante habréa de satisfacer la cuota de reincorporacion
més |as cuotas pendientes que hubiere.

Articulo 16. Miembros de honor y reconocimiento a la antigliedad en la
profesion.

1. La Junta de Gobierno podréa otorgar €l nombramiento de Miembro de
Honor del Colegio a las personas que, por sus méritos cientificos, técnicos o
profesionales, sea cual sea su titulacion, hayan contribuido a desarrollo de la
educacion socia o de la profesion. El nombramiento tendré caracter meramen-
te honorifico, sin perjuicio de la participacion en lavida colegia y en los servi-
cios del Colegio que puedan establecer las normas reglamentarias dictadas a
efecto.

2. Como homenaje a la antigliedad en el gercicio profesional, la Junta de
Gobierno otorgara alos colegiados que cumplan 25 y 50 afios de colegiacion los
correspondientes diplomas e insignias de platay oro respectivamente para con-
memorar estas fechas.

CAPITULO 4. Delos derechosy deberes de |os colegiados

Articulo 17. Principio de igualdad
Todos |os colegiados tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 18. Derechos del colegiado

Son derechos de |os colegiados:

a) Ejercer la profesion de Educadoray Educador Social.

b) Ser asistidos, asesorados y defendidos por el Colegio, con los medios
de que este disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas
aquellas cuestiones relacionadas con el gercicio profesional.

c) Participar activamente en la gestion del colegio y en la vida colegial;
ser informados e intervenir con voz y voto en las asambleas generales; partici-
par como electoresy elegibles en las elecciones que se convoquen en el dambito
colegial.

d) Promover actuaciones de los érganos de gobierno mediante iniciativas
formuladas de acuerdo con los estatutos.

€) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en € seno
del colegio sometidas a los érganos de gobierno.

f) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones esta-
blecidas.

g) Formar parte de las comisiones, |as secciones profesionales o los gru-
pos de trabajo que se establezcan.

h) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o
quejas.

i) Recibir informacion sobre la actividad corporativa y de interés profe-
sional.

j) Remover alos titulares de los 6rganos de gobierno mediante la presen-
tacion y aprobacién de una mocién de censura en |os términos establecidos en
estos estatutos.

Articulo 19. Deberes de |os colegiados

Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesion éticamente y respetar las normas establecidas en
estos Estatutos, en el codigo deontoldgico y en las otras normas que puedan dic-
tarse.

b) Cumplir las normas corporativas, asi como |os acuerdos adoptados por
los érganos de gobierno del Colegio.

c) Abonar puntualmente las cuotas y |as aportaciones establecidas.

d) Comunicar a Colegio los cambios de residencia o domicilio.

€) Cooperar y colaborar con el Colegio; asistir alas asambleas generales
y alas comisiones, secciones o otros grupos de trabajo alos cuales, por su espe-
cialidad profesional, sea convocado.

f) Desempefiar con lealtad y diligencia los cargos para los cuales fue ele-
gidoy cumplir las tareas que | os 6rganos de gobierno del Colegio puedan encar-
garle.

g) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros cole-
giados.

Articulo 20. Secreto profesional
Los colegiados tienen el derecho y el deber de guardar el secreto profe-
sional, excepto si son relevados de su cumplimiento por |los implicados.

CAPITULO 5. De los érganos de gobierno del colegio: normas de cons-
titucion, funcionamiento y competencia

Articulo 21. Organos del Colegio.

1. El CEESIB estara regido por los siguientes érganos: la Asamblea
General de Colegiados y la Junta de Gobierno.

2. Estos 6rganos estaran regidos por los principios de democraciay auto-
nomia.

Articulo 22. LaAsamblea General de colegiados.

1. LaAsamblea General de colegiados es el 6rgano supremo y soberano
de la expresion de la voluntad del CEESIB. Sus acuerdos y resoluciones, adop-
tados validamente por las mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema,
obligan a todos los colegiados, incluso los que voten en contra de los mismos,
se abstengan o se encuentren ausentes.

2. Los colegiados tendrén que estar en plenitud de sus derechos y deberes
para poder asistir alas reuniones de la Asamblea Genera con voz y voto.

3. LaAsamblea General de colegiados podra reunirse en sesion ordinaria
o0 extraordinaria.

Articulo 23. LaAsamblea Genera ordinaria.

1. LaAsamblea General se reuniré con carécter ordinario unavez a afio,
dentro de su primer trimestre, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. En el orden del dia de esta sesion ordinaria se sometera a examen y
votacion:

a) la aprobacion del balance de cuentas y la liquidacion del presupuesto
del gjercicio anterior, asi como lamemoria del afio anterior.

b) la aprobacién del presupuesto de gastos e ingresos del gjercicio siguien-
te, asi como el plan de trabajo del afio préximo.

¢) Asimismo podran incluirse también en el orden del dia todos aquellos
otros asuntos que, por su urgencia o importancia, acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 24. LaAsamblea General extraordinaria

1. LaAsamblea General se reuniré con caréacter extraordinario cuando asi
lo acuerde la Junta de Gobierno.

2. LaAsamblea General también se reunird con carécter extraordinario
cuando asi o soliciten por escrito 30 colegiados como minimo. En la solicitud,
los colegiados tienen que expresar |os asuntos concretos que han de ser tratados
en dicha sesion.

3. Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo de 30
dias naturales, contados a partir del acuerdo de la Junta de Gobierno en €l pri-
mer caso, 0 desde |a presentacion de la solicitud por |os colegiados interesados
en el segundo caso.

Articulo 25. Convocatoria de la Asamblea General

1. La convocatoria de las asambleas generaes, que seran hechas con una
antelacion minima de quince dias naturales en el caso de laordinariay de diez
diasnaturales en el caso delas extraordinarias, serafirmadapor el presidente del
colegio. La mencionada convocatoria se colocaré en el tablén de anuncios del
colegio y se comunicara personalmente, por escrito, a cada colegiado, haciendo
constar el lugar, € dia, lahoray el correspondiente orden del dia, que serén fija
dos por la Junta de Gobierno.

2. Sobre |as cuestiones que no figuren en el orden del dia no podra adop-
tarse ninguin acuerdo.
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Articulo 26. Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea General

1. Para que laAsamblea General, reunida tanto en sesién ordinaria como
extraordinaria, quede vaidamente constituida ser& necesario la asistencia mini-
ma, en primera convocatoria, de la mitad més uno del total de colegiados; y, en
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, cuaquiera que sea
€l nimero de colegiados asistentes.

2. Las sesiones de laAsamblea General seran presididas por el presidente
o presidenta, el cual estard acompariado por el resto de miembros de la Junta de
Gobierno. El presidente dirigiralas reunionesy moderara los debatesy las vota
ciones.

3. Actuara como secretario de laAsamblea General aquel que lo seadela
Junta de Gobierno, el cua se encargara de levantar el acta de la reunion.

4. Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoriasimple de los
presentes en el momento de la votacion. No obstante, se exigira una mayoria de
dos tercios de votos favorables de los presentes para la aprobacion de presta
ciones economicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigentey para
lareforma de estos Estatutos. Asi mismo sera necesaria la mayoria absoluta de
votos favorables de |os colegiados para la aprobacion de una mocién de censu-
ra contra la Junta de Gobierno y para aprobar la disolucién del colegio.

5. Los colegiados que, por cualquier motivo, no puedan asistir a una reu-
nion de la Asamblea General podrén delegar su voto en otro colegiado. Cada
colegiado asistente a la Asamblea General podra llevar un méaximo de cinco
votos delegados. L a representacion se acreditard mediante la presentacion de la
correspondiente autorizacion en el modelo oficial que a los efectos facilitard el
colegio, el cual debera contener el nombre, DNI, nimero de colegiado y firma,
tanto del representante como del representado. La autorizacion se tendra que
entregar al secretario antes de comenzar la reunion de la Asamblea General y
serd vélida solamente para dicha sesion.

6. Las votaciones podran ser secretas, si asi se solicita por algin colegia
do y se acuerda por mayoria simple de los presentes.

Articulo 27. Funciones de laAsamblea General

Corresponde a laAsamblea General:

a) Aprobar los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones, y las
normas generales de funcionamiento tanto administrativas como econémicas.

b) Aprobar los presupuestos generales, asi como la liquidacion anua de
éstos.

c) Fijar las cuotas colegiales.

d) Decidir sobre lainversion de los bienes colegiales.

€) Aprobar las normas deontol dgicas profesionales.

f) Aprobar |as aportaciones extraordinarias de |os colegiados.

g) Ratificar a vicepresidente por dimisién del presidente.

h) Aprobar mociones de censura contra la Junta de Gobierno.

i) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabgjo del cole-
gio.

j) Deliberar y tomar acuerdos sobre todos los temas y cuestiones que
someta a su competencia la Junta de Gobierno.

k) Elegir la Junta de Gobierno del colegio.

I) Todas aguellas otras funciones que le atribuyan estos Estatutos o la
legislacién vigente.

Articulo 28. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y representativo del cole-
gio aquien le corresponde ladireccion y laadministracion del mismo, de acuer-
do con estos estatutos y la legislacion vigente.

2. La Junta de Gobierno puede actuar en pleno o en comision permanen-
te.

Articulo 29. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) Presidente/a.

b) Vicepresidente/a.

C) Secretario/a.

d) Tesorero/a.

€) 8 Vocales (de los cuales dos representaran a las Islas de Menorca e
Ibiza-Formentera).

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedi-
miento establecido en el capitulo 6 de estos Estatutos, por un mandato de cua
tro afios.

Articulo 30. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. Parael cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunira
en sesién ordinaria una vez cada trimestre. A instancia del presidente, o a peti-
cion de la mitad de sus miembros, la Junta de Gobierno podré reunirse cuantas
veces sea necesario de forma extraordinaria cuando las circunstancias asi 1o
aconsgjen. En todos estos supuestos la convocatoria seréa firmada por el presi-
dente de la Junta de Gobierno y se debera remitir por cualquier medio que per-

mita dejar constancia de su recepcion.

2. Laasistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera obligatoria
La Junta de Gobierno podréa considerar como una renuncia a cargo la falta no
justificada a tres sesiones en el plazo de un afio.

Articulo 31. Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno.

1. Para que la de la Junta de Gobierno quede vaidamente constituida en
primera convocatoria ser necesaria la asistencia minima de la mitad mas uno
de sus componentes, entre los que tiene que estar presente el presidente o
vicepresidente; y, en segunda convocatoria, que tendra lugar media hora des-
pués, la asistencia minima de cuatro de sus miembros, entre los que también
tiene que estar presente el presidente o el vicepresidente.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de formageneral, por
mayoria simple de votos emitidos. En caso de empate decidira el voto de cali-
dad del presidente/a.

3. Las votaciones seran secretas s asi |o solicita cualquier miembro de la
Junta de gobierno.

Articulo 32. Vacantes de la Junta de Gobierno.

1. Cuando, por algin motivo, queden vacantes algunos de los tres cargos
estatutarios -vicepresidente, secretario o tesorero- o alguna de las 8 vocalias, la
Junta de Gobierno los sustituira por los miembros suplentes de su lista electo-
ral.

2. En € supuesto de quedarse vacante la presidencia, por dimision, falle-
cimiento u otro mativo, del presidente/a, el vicepresidente lo substituirg, siem-
pre que ésta substitucion cuente con el visto bueno de la Junta de Gobiernoy la
ratificacion en la proxima Asamblea General.

3. En €l caso que quede vacante la presidenciay la vicepresidencia con-
juntamente o, una vez agotada |a lista de suplentes, queden vacantes méas de la
mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se procederé a convocar en el
plazo de un mes, por parte de |os miembros de la Junta de Gobierno que aln se
encuentran en activo, alaAsamblea General Extraordinaria parainiciar un pro-
ceso electoral a objeto de elegir una nueva Junta de Gobierno.

4. Los sustitutos ocuparan sus cargos durante el tiempo de mandato que
aln le quede a la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Larepresentacion, direccion y administracion del Colegio.

b) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c¢) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

d) Proponer a la Asamblea General las normas generaes de funciona
miento administrativo y econémico del CEESIB.

€) Elaborar |os presupuestos anuales.

f) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del
Colegio y la profesion.

g) Imponer, con lainstruccién previa del expediente oportuno, todo tipo
de sanciones disciplinarias.

h) Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales y disolverlas cuando sea necesario.

i) Designar los representantes del Colegio ante los organismos, las enti-
dadesy lasinstituciones, o en los actos piblicos o privados, siempre que se con-
sidere oportuno.

j) Convocar y fijar € orden del dia de las asambleas generales ordinarias
y extraordinarias.

k) Iniciar el proceso electoral.

1) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

m) Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente asignadas a
la Asamblea General y tengan relacion con la actividad y e funcionamiento
colegial.

Articulo 34. Comision Permanente

1. La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Permanente. Esta
comision estaré constituida por el presidente, el vicepresidente, el secretario, €
tesorero y dos vocales elegidos de entre los 8 de la Junta de Gobierno. La
Comision Permanente ejecutard, con €l nivel de dedicacion que requiera cada
funcion, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumira las funcio-
nes que le delegue la Junta de Gobierno.

2. La Comision Permanente se reunird, a instancia del presidente, como
minimo una vez a mes y necesitara la presencia de todos sus miembros para
constituirse vélidamente.

3. La Comision Permanente adoptara sus decisiones por mayoria absolu-
ta de sus miembros.

Articulo 35. Atribuciones del Presidente
Son atribuciones de la presidente:
a) Encargarse de la representacion legal del Colegio.
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b) Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién
Permanente.

¢) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando haya sido
autorizado por acuerdo de la Junta de Gobierno.

€) Firmar la convocatoria de laAsamblea General, la Junta de Gobierno y
la Comision Permanente.

f) Autorizar el movimiento de fondos, conjuntamente con el tesorero, y de
acuerdo con |as propuestas de éste.

g) Autorizar la abertura de cuentas corrientes del Colegio, conjuntamente
con el tesorero, tanto en entidades bancarias como en cajas de ahorro.

h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y dep6sitos conjuntamente
con el tesorero.

Articulo 36. Atribuciones del Vicepresidente

Corresponde a vicepresidente asumir todos los cometidos y gjercer las
funciones que el presidente le encargue o delegue expresamente. También lo
substituird temporal mente en caso de ausencia o enfermedad, y definitivamente
en caso de quedarse vacante la presidencia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 32.2 de estos Estatutos.

Articulo 37. Atribuciones del Secretario.

Corresponde al secretario:

a) Llevar los libros oficiales.

b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno del presidente.

¢) Redactar la memoria de la gestion anual .

d) Supervisar e funcionamiento de los servicios administrativos del
Colegio y asumir lafuncion de jefe de personal.

€) Tener la responsabilidad del registro de colegiados y de los expedien-
tes personal es correspondientes.

f) Expedir certificados con el visto bueno del presidente.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

h) También podré& efectuar |os pagos ordenados por el presidente o por la
Junta de Gobierno, firmando los documentos para el movimiento de fondos del
Colegio.

i) Presentar en el Registro de Colegios Profesionales de las |lles Balears
los documentos contables que se establecen en la Orden del Consgjero de
Presidencia, de 21 de marzo de 2000, por la cua se regulan laorganizaciény el
funcionamiento del mencionado registro.

Articulo 38. Atribuciones del Tesorero

Son funciones del tesorero:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por el presidente o por la Junta de
Gobierno, firmando los documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegioy el inventario de sus bienes.

d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse a la
Asamblea General.

€) Presentar anualmente la cuenta general de tesoreria y redizar los
arqueos y balances de situacion tantas veces como sean requeridos por €l presi-
dente o la Junta de Gobierno.

Articulo 39. Atribuciones de |os vocales

1. Los vocales de la Junta de Gobierno asumiran los cargos reglamenta-
rios que asi considere oportuno la Junta de Gobierno, asistiran a sus reuniones
y deliberaciones y formaran parte de las sesiones, las comisionesy los grupos
de trabajo que se constituyan en el Colegio.

2. Los vocales de la Comision Permanente, que también lo son dela Junta
de Gobierno, asistirén a sus reuniones y deliberaciones y se integraran en las
diferentes areas de trabajo de ésta seguin las necesidades operativas de cada
momento.

3. Los vocales territoridles ademés tendran la funcion de fomentar y
difundir la profesion en € territorio que tengan asignado. También podran ejer-
cer larepresentacion del CEESIB en su territorio cuando asi lo disponga expre-
samente la Junta de Gobierno.

Capitulo 6. De la participacion de los colegiados en |os érganos de gobier-
noy del régimen electoral

Articulo 40. Condiciones generales.

1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios de cuatro
afios, por sufragio universal, libre, directo y secreto. Finalizado el plazo de cua
tro afos, los cargos de la Junta de Gobierno tendran derecho a presentarse a la
reeleccion.

2. Todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven
un minimo de seis meses de colegiacion el dia de la votacidn, tienen derecho a
actuar como electores en la designacion de los miembros de la Junta de

Gobierno.

3. Todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven
un minimo de seis meses de colegiacion € dia de la votacion, tienen derecho a
ser elegibles como miembros de la Junta de Gobierno, excepto para optar alos
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, en cuyo caso serd
necesario llevar, como minimo, un afio de colegiacion el dia de lavotacion. En
ningln caso un mismo candidato podra presentarse a dos cargos de la Junta de
Gobierno.

Articulo 41. Convocatoria de elecciones

1. LaJunta de Gobierno convocara cada cuatro afios el ecciones ordinarias
para cubrir todos los cargos de este érgano de gobierno.

2. LaJunta de Gobierno realizarala convocatoria de | as elecciones con un
minimo de dos meses de antelacion ala fecha de su celebracion, fijara el censo
de electores validos que se expondra en el tablon de anuncios del colegio conun
mes de antelacion a objeto de recoger |as posibles modificaciones de los cen-
sados, fijara el horario de votacion con la aperturay el cierre de la mesa electo-
ral, y especificara el calendario electoral, asi como |os recursos que procedan.

Articulo 42. Candidaturas electorales

1. Las candidaturas, que se tienen que presentar durante el mes posterior
ala convocatoria de las elecciones a través de un escrito dirigido a la Junta de
Gobierno, habrén de ser completas, y constaran de unalista en la que se especi-
ficardn los nombres de los candidatos que opten a la Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreriay alas 8 vocalias. Asi mismo, cada can-
didatura podra contener un maximo de 10 suplentes.

2. La Junta de Gobierno proclamara |as candidaturas vélidamente presen-
tadas hasta veinticinco dias antes de |as elecciones, mediante una comunicacion
publicay una personal a todos los colegiados. La Junta de Gobierno facilitarg,
de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio, la propaganda de los
candidatos en condiciones de igualdad.

3. Contra la proclamacion de candidatos cualquier colegiado podra pre-
sentar unareclamacion ante la Junta de Gobierno, en el plazo detres dias, lacual
serd resuelta en otros tres dias por la comision permanente de la Junta de
Gobierno.

4. En € caso que solo haya una candidatura, esta ser& proclamada vence-
dora, sin necesidad de votacion, el dia que se haya fijado para la votacion.

Articulo 43. Mesa electoral

1. La mesa electoral, que debera constituirse una hora antes de la fijada
parael inicio de las votaciones, estara formada por un presidente, dos vocalesy
un secretario, que tendrén designados sus respectivos suplentes, elegidos por
sorteo entre los electores. No podrén formar parte de la mesa electoral las per-
sonas que sean candidatos. Cada candidatura podra designar un interventor.

2. Lamesaelectoral establecera el procedimiento de votacion, redizara el
escrutinio y proclamaré la candidatura el egida vencedora.

Articulo 44. Sistema de votacion

1. Los colegiados gjerceran su derecho a voto en las papeletas oficiaes,
emitidas o autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se identificaran
alos miembros de lamesa electoral con el carnet de colegiado o mediante cual-
quier otro documento oficial que lo identifique y depositaran su voto en una
urna precintada. El secretario de la mesa electora anotara en una copia del
censo electoral |os colegiados que hayan gercido su derecho a voto.

2. Asi mismo, los colegiados podran votar por correo ordinario y por las
otras modalidades de envio de acuerdo con lanormativa electoral vigente, siem-
pre que sea posible.

3. El CEESIB podra articular, mediante reglamento especifico, otros sis-
temas de votacion virtual o en red, siempre que se aseguren |os requisitos de una
votacion democrética.

Articulo 45. Recuento y acta de las votaciones

1. Una vez acabada la votacion, la mesa electoral comprobara que los
votos enviados por correo u otras modalidades de envié hasta el dia de la vota-
cién, corresponden a colegiados que no lo han gjercitado personalmente. En el
supuesto de que un colegiado vote por correo y persona mente, el voto que pre-
valecerd serd este Ultimo. A continuacion se abrirén los sobres, se introducirén
las papeletas en laurnay se hara el escrutinio, e cual sera publico.

2. El secretario de mesa levantara acta de la votacion y susincidencias, la
cual habra de ser firmada por todos |os miembros de la mesa electora y por los
interventores, si los hubiera, los cuales tendréan derecho a hacer constar sus que-
jas. Del contenido de esta acta se daré traslado a la Junta de Gobierno en fun-
ciones.

Articulo 46. Sistema de escrutinio y proclamacién de la candidatura gana-
dora
1. Se asignard un voto a cada candidatura por papeleta valida introducida
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enlaurna

2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas,
enmendadas, escritas, etc.

3. Lacandidatura que obtenga un mayor nimero de votos sera proclama
da ganadora, sin perjuicio de lo que establece el articulo 47.1 de estos Estatutos.

Articulo 47. Resolucion de reclamaciones y notificacion a Gobierno de
las Illes Balears

1. La Mesa Electoral, en el plazo de setentay dos horas, resolvera con
carécter definitivo todas las reclamaciones de los interventores y otras inciden-
cias recogidas en €l acta de lamesa electoral y proclamaré |os candidatos elegi-
dos.

2. La composicion de la nueva Junta elegida serd comunicada a la
Consgjeria del Gobierno de las Illes Balears que tenga las competencias en la
materia, y atodos los colegiados.

3. Lanueva Junta de Gobierno tomara posesion en el plazo méximo de un
mes desde |a proclamacion.

Articulo 48. Recursos.

Contra las resoluciones de la Mesa Electoral cualquier colegiado podra
utilizar el sistema de recursos establecido en los articulos 71 y siguientes de
estos Estatutos.

CAPITULO 7. Del régimen econdmico y administrativo

Articulo 49. Capacidad juridica

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &mbito econémico y patri-
monial parael cumplimiento de sus finalidades y plena autonomia para la ges-
tion y administracion de sus bienes.

Articulo 50. Recursos econémicos

1. El Colegio contara con recursos econémicos ordinarios y extraordina-
rios

2. Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de |os colegiados.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe |la Asamblea General.

d) Losingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certifi-
cados, arbitragjes, dictdmenes o informes, y otras cantidades que se generen a
raiz del funcionamiento de sus servicios.

€) Los rendimientos de |os propios bienes o derechos.

3. Son recursos econdmicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que atitulo hereditario o por cualquier otra causa se incor-
poren a patrimonio del Colegio.

c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristi-
cas.

Articulo 51. Patrimonio.
El patrimonio del Colegio es Unico aunque el uso de algunos de sus bien-
es esté adscrito a las delegaciones territoriales que puedan constituirse.

Articulo 52. Presupuesto.

El presupuesto se elaborara con carécter anual, por afios naturales, de
acuerdo con principios de eficacia y economia e incluira la totalidad de los
ingresos y los gastos colegiaes. De la misma manera se realizaré cada afio el
balance del eercicio. Ambos documentos deberén ser aprobados por la
Asamblea General.

Articulo 53. Cuotas colegiales

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno,
fijarala cuantia de las cuotas de incorporacion, las cuotas periddicas ordinarias,
asi como la cuantiay la forma de abono de las cuotas extraordinarias que even-
tualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Articulo 54. Disolucion del Colegio y liquidacion

1. Ladisolucién del Colegio, segin laLey 10/1998, de 14 de diciembre,
de Colegios Profesionales de las Illes Balears, y e Decreto 32/2000, de 3 de
marzo, por €l cual se aprueba el Reglamento de colegios profesionales de las
Illes Balears, requerird una Ley del Parlamento de las Illes Balears.

2. En caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas legalmente
establecidas, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora'y decidi-
réladestinacion que hay que dar alos bienes sobrantes. El destino sera siempre
a otra entidad o asociacion profesional de carécter no lucrativo.

3. La disolucion del colegio tendra que ser aprobada por la Asamblea
Genera en reunion extraordinaria convocada especialmente a efecto. El acuer-
do de disolucion serd comunicado por el Presidente de la Junta de Gobierno a

Consgjero del Gobierno de las Illes Balears competente en materia de colegios
profesionales.

CAPITULO 8. De la organizacion territorial.

Articulo 55. Constitucion de del egaciones territoriales

1. Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podréan constituir las delega-
ciones territoriales que sean convenientes dentro del dmbito territorial del CEE-
SIB, y habrén de ser aprobadas por la siguiente Asamblea General. En ningiin
caso dichas del egaciones territorial es podran segregarse para constituir colegios
independientes.

2. Las funciones, los objetivos 'y el funcionamiento de estas delegaciones
territoriales serén aprobados por la Junta de Gobierno, y se incluiran en e
Reglamento de régimen interior del CEESIB.

CAPITULO 9. Delos ambitos profesionales

Articulo 56. Creacion de |os ambitos profesionales

1. Con la intencién de responder a laredidad y las peculiaridades de la
profesion del educador y educadora social, y de integrar € maximo nimero de
colegiados alas actividades del CEESIB, se podran crear ambitos profesionales.

2. Estos d&mbitos profesionales seran de adscripcion voluntariay agrupa-
ran dentro del CEESIB alos colegiados que gjerzan, o estén interesados en gjer-
cer, su préctica dentro de una misma especialidad de la educacién social.

3. Lasfunciones, objetivosy el reglamento de funcionamiento seran apro-
bados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO 10. De las comisiones de trabajo

Articulo 57. Creacion de comisiones de trabajo

1. A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de
trabajo que se crean convenientes.

2. Las comisiones de trabajo seran coordinadas por un miembro de la
Junta de Gobierno.

3. Lasfunciones, objetivosy el reglamento de funcionamiento seran apro-
bados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO 11. Del régimen disciplinario

Articulo 58. Principios generales

1. Con independencia de la responsabilidad civil o pena en que puedan
incurrir, los colegiados quedan sujetos a la responsabilidad disciplinaria en los
términos de estos Estatutos y de las normas legales aplicables.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se harén constar siempre en el
expediente personal del colegiado objeto de sancion.

3. El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar a los colegiados
por las acciones u omisiones en los cuales incurran en el gercicio o con motivo
de su profesion y sea contrarios a los estatutos, a codigo o normas deontol 6gi-
casy éticas de conducta, alos derechosy deberes de los colegiados, y alos prin-
cipios basicos del gercicio profesional.

Articulo 59. Competencias'y procedimiento disciplinario

1. El CEESIB gjercera la facultad disciplinaria a través de la Junta de
Gobierno. Si laaccién disciplinaria se gjercita contra agin miembro de la Junta
de Gobierno, el afectado no podra tomar parte en las deliberacionesy las vota-
ciones que le afecten.

2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de
Gobierno, con laincoacién previa de un expediente en el cua se habra de con-
ceder a inculpado e trémite de audiencia, la posibilidad de aportar pruebasy la
de defenderse, sea por si mismo o mediante un representante o abogado.

3. Solo lasfaltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en
expediente sumario con audiencia previa del inculpado.

4. El procedimiento se iniciard de oficio, como consecuencia de una
denuncia, de una comunicacién. En el supuesto de una sentencia judicial firme
deinhabilitacion para el gercicio profesional el CEESIB esté obligado a jecu-
tarla. No se consideraran denuncias |os escritos y |as comunicaciones anénimas.

5. Con carécter previo a la incoacion de un expediente disciplinario, la
Junta de Gobierno podra acordar la instruccion de diligencias informativas pre-
vias de carécter reservado para proteger laintimidad del afectado.

6. Parala tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucién, la
Junta de Gobierno nombrara un instructor elegido por sorteo de entre los cole-
giados que no sean miembros de la misma. El instructor, una vez ultimado el
expediente, elevara a la Junta de Gobierno una propuesta de resolucion.

7. Laresolucion final del expediente tendra que ser siempre motivada y
notificada al interesado. L os afectados podran interponer en contra los recursos
regulados en los articulos 71 y siguientes de estos Estatutos.

8. Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario seran motiva-
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dos.

9. La Junta de Gobierno podré aprobar un reglamento regulador del pro-
cedimiento de la tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como de las
diligencias informativas previas.

10. De forma supletoria seran de aplicacion las normas contenidas en: la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero; la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de
la administracién de la Comunidad Auténomade las Illes Balears; y €l Decreto
14/1994, de 10 de febrero, por €l cua se aprueba el Reglamento del procedi-
miento a seguir por la administracion de la Comunidad Auténoma en €l gjerci-
cio de la potestad sancionadora.

Articulo 60. Clasificacion de faltas
Lasfaltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 61. Faltas leves

Son faltas leves:

a) Las ofensas y las desconsideraciones a los compafieros.

b) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional.

c) La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos
que redlice el Colegio.

d) Los actos leves de indisciplina colegial.

Articulo 62. Faltas graves

Son faltas graves:

a) La infraccion de las normas deontologicas establecidas con carécter
general.

b) Las ofensas graves a los compafieros.

c) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, ladignidad o el
prestigio de la profesion.

d) Lainfraccion grave del secreto profesional, con perjuicio a un tercero.

€) Laemision de informes o la expedicion de certificados falsos.

f) Los actos que comporten competencia desleal con los comparieros.

g) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por los 6rganos colegiaes, siempre que no constituyan una falta de
entidad superior.

h) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal, en
materia profesional.

i) La acumulacion, en el periodo de un afio, de tres 0 més sanciones por
fataleve.

Articulo 63. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesio-
nal.

b) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y
libertades fundamentales, con ocasion del gercicio profesional.

c) El fomento del intrusismo profesional.

d) La comision de infracciones que, por su nimero o gravedad, resulten
incompatibles con el gercicio profesional.

€) Larealizacién de actividades y la constitucion o pertenencia a entida
des que tengan las mismas finalidades que el CEESIB o que usurpen sus fun-
ciones.

f) El incumplimiento del Estatuto profesional y del Codigo deontol dgico.

g) La reiteracion o la reincidencia de tres fatas graves durante € afio
siguiente a su comision.

Articulo 64. Imposicion de sanciones

L as sanciones que podran imponerse son:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion escrita.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacion por escrito con advertencia de suspension.

b) Suspension para el gercicio de cargos colegiales por un plazo no supe-
rior acinco afios.

¢) Suspension del gercicio de la profesion por un plazo no superior atres
meses.

3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el gercicio de cargos colegiales por un plazo supe-
rior acinco afios.

b) Suspension del gercicio de la profesion por un plazo comprendido
entre tres meses y dos afos.

c) Expulsion del CEESIB.

Articulo 65. Adopcion de sanciones por faltas muy graves
1. El acuerdo de suspensién del gjercicio profesional o de expulsion del

CEESIB habra de ser tomado por la Junta de Gobierno, mediante votacion
secretay con el voto favorable de |l as dos terceras partes de sus miembros.

2. Lano asistencia, sin causa justificada, de algiin miembro a esta sesién
podra comportar su cese como miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 66. Prescripcion de faltasy sanciones

1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran, si son
leves, alos tres meses; si son graves, alos dos afiosy, s son muy graves, alos
cuatro afios después de haberse cometido. El plazo de prescripcion delasinfrac-
ciones comenzaré a contar desde el dia de la comision.

2. Laprescripcion seinterrumpirapor €l inicio, con conocimiento del inte-
resado, del procedimiento disciplinario o delas diligencias previas que se hayan
empezado a este efecto.

3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre |os mismos hechos,
quedard en suspenso la tramitacion del expediente hasta el pronunciamiento de
la sentenciay no correra el plazo de prescripcion.

4. Con las anteriores excepciones, |a paralizacion del procedimiento san-
cionador por un plazo superior a dos meses, por causa no imputable a expe-
dientado, hara correr de nuevo el plazo de prescripcion.

5. Las sanciones prescribiran en los mismos plazos que las faltas, conta-
dos desde |a fecha en que fuera firme el acuerdo que las imponia.

Articulo 67. Caducidad del procedimiento

Se produciralacaducidad del procedimiento sancionador si, transcurridos
seis meses desde su inicio, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su
computo por causas imputables a los interesados, no se comunica resolucién.
Ello daralugar a archivo de las actuaciones a solicitud de cualquier interesado
o por €l propio 6rgano competente para dictar resolucion.

Articulo 68. Rehabilitacion de los sancionados

1. Los sancionados podrén pedir ser rehabilitados, con la consiguiente
cancelacién de la anotacion de su expediente personal en los siguientes plazos,
a contar desde el cumplimiento de la sancion:

a) Seismeses, s lafataesleve.

b) Dos afios, s es grave.

c) Tres afios, s es muy grave.

d) Cinco afios, si ha comportado la expulsion.

2. Larehabilitacién se ha de pedir ala Junta de Gobierno, que laresolve-
ra

3. En el supuesto de que la sancién sea de expulsion, el sancionado, ade-
més de la rehabilitacion, podra solicitar también ala Junta de Gobierno larein-
corporacion a Colegio de acuerdo con lo gque se establece a efecto en estos
estatutos.

Capitulo 12. Del régimen juridico y de laimpugnacion de los actos cole-
giaes

Articulo 69. Validez de |os actos de los 6rganos colegiaes

Todos los actos de los érganos colegiales se encuentran sometidos, en
cuanto a sus requisitos, validez y efectos, a los principios informadores de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en concordancia con la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de laAdministracion de la Comunidad Auténomade las llles
Balears.

Articulo 70. Acuerdos de los 6rganos colegiales

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales serén inmediatamente ejecuti-
vos, salvo que el mismo érgano, motivadamente, establezca lo contrario.

2. La interposicién de recurso no suspendera la efectividad del acto
impugnado, pero el érgano a cua corresponda resolver podra suspenderlo de
oficio 0 ainstancia de parte si considera que su gjecucion puede ocasionar per-
juicios de dificil o imposible reparacion futura o cuando laimpugnacion se fun-
damente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la
citada Ley de procedimiento administrativo comun.

Articulo 71. Recursos contra los actos y resoluciones de los 6rganos cole-
giaes.

1. De acuerdo con € articulo 26 de la Ley 10/1998, de 14 de diciembre,
de Colegios Profesionales de las Illes Balears, corresponde a Gobierno de las
I1les Balears la competencia para resolver |os recursos que se interpongan con-
tralos actos colegiales que hayan sido dictados en el gercicio de competencias
delegadas por éste.

2. Contralos actosy resoluciones de |os 6rganos colegiales sujetos adere-
cho administrativo, que pongan fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso administrativo en los términos establecidos por la legisla
cién reguladora de esta jurisdiccion. Asi mismo, con carécter potestativo, estas
resoluciones y actos se pueden recurrir en reposicion ante el mismo 6rgano que
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los ha dictado.
3. Los actos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, en cada caso, podrén fin ala via administrativa
4. Los actos y resoluciones de |os 6rganos colegiales no sujetos a derecho
administrativo pueden ser recurridos ante la jurisdiccién competente.

Articulo 72. Plazo para la presentacion y resolucion de recursos

1. El plazo para interponer el recurso de reposicion citado en el articulo
anterior serade un messi el acto fueraexpreso, el cual comenzari a contar desde
el dia siguiente a la fecha de su notificacion o publicacion. Si el acto no fuera
expreso, el plazo seré de tres meses, €l cual comenzara a contar a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

2. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de
reposicion sera de un mes. Transcurrido este plazo sin recaer resolucion expre-
sa se podra entender desestimado el recurso.

3. Contra la resolucién de un recurso de reposicion, que debera de ser
motivada, no podré interponerse de nuevo dicho recurso.

Articulo 73. Recursos extraordinarios

El recurso extraordinario de revision se puede interponer contra los actos
de los érganos colegiales sujetos a derecho administrativo, de acuerdo con los
supuestos y régimen juridico regulados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Disposicion transitoria primera

El requisito de ser miembro colegiado como minimo seis meses para tener
derecho a presentarse a las elecciones de la Junta de Gobierno del Colegio y
para ser elector, no tendra efectos para la primera Junta de Gobierno del
Colegio.

Disposicion transitoria segunda

El proceso para elegir la primera Junta de Gobierno se hara en el marco
de la asamblea constituyente, tal como se especifica en la disposicién transito-
ria segunda de la Ley 8/2002, de 26 de septiembre, de creacion del Colegio de
Educadoras y Educadores Sociales de las |lles Balears.

Disposicion final

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulara por las nor-
mas legales vigentes y, en concreto, por las normas juridicas y administrativas
de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

_0_

Num. 5984
Resolucién de la consejera de Presidencia y Deportes de 30 de
marzo de 2006 por la cual se regulan las ayudas para inversio-
nes dirigidas a personas con discapacidad y se establece la con-
vocatoria

El Decreto 15/2001, de 2 de febrero, atribuia a Instituto Balear de
Asuntos Sociales (IBAS) entre otras la competencia de la gjecucion de los pla-
nesy de los programas autonomicos de servicios sociales.

Mediante la disposicion adicional séptima de la Ley 10/2003, de 22 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas (BOIB n° 179 EXT, de 29
de diciembre), se extingue la personalidad juridica de la entidad auténoma
Instituto Balear de Asuntos Sociales, se atribuyen ala Consgjeriade Presidencia
y Deportes las competencias en materia de servicios sociales que no hayan esta-
do objeto de transferencia a los consgjos insulares y se subroga en todos los
derechos y las obligaciones de que seatitular esta entidad auténoma o que pue-
dan derivarse de los convenios de colaboracion, conciertos, contratos o cual-
quier otro negocio juridico suscrito entre esta entidad y otras personas fisicas o
juridicas, privadas o pablicas, en el gercicio de las competencias de la entidad
que no hayan estado objeto de transferencia a los consejos insulares.

Esta Resolucion se enmarca en estas competencias, con la finalidad de
promover y potenciar |arealizacion de programas que permitan crear, ampliar o
mejorar |os servicios de atencidn a las personas con discapacidad afectadas por
problemas de autonomia personal, con limitaciones en su autonomia personal o
con problemas graves de aislamiento.

Por todo eso, y segin lo que disponen el articulo 15.1 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de noviembre, por el cual aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones (BOIB n°. 196, de 31 de diciembre), y €l articulo 3
de la Orden de la consejera de Presidenciay Deportes de 15 de septiembre de

2003 por la cual se establecen las bases reguladoras de subvenciones de la
Consgjeria de Presidenciay Deportes (BOIB n°. 137, de 2 de octubre), modifi-
cada por la Orden de la consejera de Presidenciay Deportes de 8 de marzo de
2005 (BOIB ne. 48, de 23 de marzo); a propuesta de la directora genera de
Servicios Sociales; segin los informes previos del Servicio Juridico de la
Consgjeria de Presidencia y Deportes y de la Direccion General de
Presupuestos; con la fiscalizacion limitada de la Intervencién General de la
Comunidad Auténomade las Illes Balears, y haciendo uso de las facultades que
me atribuye la Ley 4/2001, de 14 de marzo, del Gobierno de las Illes Balears,
dicto lasiguiente

Resolucion
1. Objeto

1.1 Esta Resolucién tiene por objeto establecer y regular las ayudas para
inversiones en materia de personas con discapacidad.

1.2 Esta convocatoria se rige por las bases reguladoras de subvenciones
que establece la Orden de la consgjera de Presidenciay Deportes de 15 de sep-
tiembre de 2003, modificada por la Orden de la consejera de Presidencia y
Deportes de 8 de marzo de 2005 (BOIB n°. 48, de 23 de marzo), y, concreta-
mente, por lo que dispone en el articulo 1.2.8), que establece, como uno de los
objetos de las subvenciones de la Consgjeria de Presidencia y Deportes, la
adquisicion, la creacién, lareformay la dotacion de infraestructuras.

2. Finalidad

2.1 Las ayudas se conceden parafinanciar laadquisicion de locales o edi-
ficios, la construccion, la adaptacion o la ampliacion, lareconversion y el equi-
pamiento del centros o instalaciones para atender personas con discapacidad, y
también el gasto financiero asociado a coste.

2.2 Los proyectos de adquisicion, construccién, adaptacion o ampliacion
de centros, objeto de esta convocatoria, pueden ser de dos tipos:

a) Subvenciones para inversiones plurianuales: para aquellos proyectos
que se realicen en dos gjercicios presupuestarios (2006-2007).

b) Subvenciones para inversiones anuales. proyectos que se realicen
durante €l afio 2006.

3. Financiacion

3.1 El importe maximo que se destina a estas ayudas, las partidas y las
anualidades a las cuales se imputa el gasto se especifican en el anexo de esta
Resolucion.

3.2 Cuando el importe de |as solicitudes de ayudas sea superior alas can-
tidades méximas que fija esta Resolucién, |os criterios que tienen que seguirse
para concederlas son los que establece el punto 7 de esta Resolucién.

4. Entidades beneficiarias

4.1 Pueden solicitar estas ayudas |as federaciones y uniones de asociacio-
nes, de entidades sin animo de lucro, de atencién sociosanitaria a personas con
discapacidad de caracter suprainsular de las llles Balears, en cuyo seno haya
entidades que sean propietarias y gestionen este tipo de centros, que estén ins-
critas en el Registro Central de Servicios Sociaes de la Comunidad Auténoma
delas |lles Balears, de acuerdo con lo que determina el articulo 25 del Decreto
66/1999, de 4 de junio, por e cual se aprueba el Reglamento regulador del
Sistema Balear de Servicios Sociaes (BOCAIB n°. 77, de 15 de junio).

4.2 A los efectos de esta Resolucion, se entiende el caracter suprainsular
de las federaciones y uniones de asociaciones de atencidn sociosanitaria a per-
sonas con discapacidad, cuando su &mbito de actuacion sea en mas de unaisla
de las Baleares.

4.3 También pueden solicitar estas ayudas las entidades privadas sin
animo de lucro de las Illes Balears inscritas en el Registro Central de Servicios
Sociales de la Comunidad Auténomade las |les Balears, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 25 del Decreto 6/1999, de 4 de junio, por el cual se aprueba
el Reglamento regulador del sistema balear de centros de servicios sociales que
sean propietarias y gestionen centros de servicios sociales que por su naturale-
za sean de carécter suprainsular, de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley
14/2001, de 29 de octubre, de Atribucion de Competencias a los Consejos
Insulares en materia de servicios sociales y seguridad social.



