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Presentacion

En este nuevo niimero de “Trobada d’Educacio Social”, os invitamos a descubrir nuevos horizontes
en la optimizacion y busqueda constante de recursos a nuestra disposicion.

Fruto del progreso y la consideracion de nuestra profesion, la educacién social se enfrenta a
nuevos y modernos escenarios. Hemos madurado, y llegado al punto en que es necesario innovar,
proyectando nuevas expectativas de futuro y analizando aspectos hasta ahora poco explicitados
o insuficientemente estimados.

Hemos consolidando etapas que demandan acciones en pro del conocimiento concreto. Tal
dinamismo requiere asumir, a la par de nuevas necesidades, también nuevos retos.

Como consecuencia de esta evolucion, y en el afan de sumar esfuerzos, nace la idea de presentar
una aproximacion al uso del espacio como condicionante y generador de cambio: el espacio es
algo mas que el lugar donde desarrollar la intervencion, y de su dimension, del constructo que
hagamos de él, derivaran nuevos interrogantes.

Desde estas paginas pretendemos compartir, en suma, diferentes propuestas y analisis de como
el espacio condiciona la intervencion socioeducativa.

En aquesta nova entrega de “Trobada d’Educacié Social”, vos convidem a descobrir nous
horitzons en I'optimitzacio i recerca constant de recursos a la nostra disposicié. Fruit del progrés
i la consideracio de la nostra professio, I'educacio social s’enfronta a nous i moderns escenaris.
Hem madurat, i arribat a 'instant que és necessari innovar, projectant noves expectatives de futur
i analitzant aspectes fins ara poc explicitats o insuficientment valorats. Hem consolidant etapes
que demanden accions en ares del coneixement concret. Aquest dinamisme requereix tenir en
compte, tant noves necessitats com els nous reptes. Com a resultat d'aquesta evolucié, i en
I'afany de sumar esforgos, neix la idea de presentar una aproximacio a I'is de I'espai com a
condicionant i generador de canvi: I'espai és més que el lloc on desenvolupar la intervencio, i
de la seva dimensio, del constructa que en féssim, es derivaran nous interrogants.

Des d'aquestes pagines volem compartir, en suma, diferents propostes i analisis de com I'espai
condiciona la intervencié socioeducativa.

M2 Angeles Fernandez

Vicepresidenta del CEESIB

Antonio Munoz
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La mar d’emocions

La mar sempre ens envolta amb els seus bragos... perdem la mirada quan cercam els seus limits....... flueix en relacio
amb el frec amb la terra, els influxos del sol i de la lluna........ vincle d'unid entre cultures... a més de pulmo del
planeta........ generadora de corrents, marees, ones i remolins....... sempre sera font de vida, d'oportunitats...... per qui
la vulgui conéixer, per qui la vulgui gaudir... per qui cerqui a les seves profunditats i sapiga estimar-la.

Aquest article va adregat a les persones que es preocupen per |I'educacio de joves en situacio de desavantatge...

perque sabem d'un lloc comu, per totes i tots, ple de recursos i estimuls diferents.

Joves aprenent a navegar. Grup dinamitzacio Alcudia. Juliol 2008.

| com exemple de bona practica tenim amb seu a Palma una
iniciativa molt interessant. Es tracta de la Fundacié de Joves
Navegants de Balears (FINB). Aquesta Fundacié, que es va
crear el mes de marg de 2003, després de 12 anys com a
associacio, neix amb la finalitat d'afavorir la integracié social de
les joves i dels joves.

Des de la Fundacio treballen aspectes socialitzadors i valors
com la convivencia, la responsabilitat, el treball en equip i el
respecte al medi ambient i ho fan mitjancant la navegacio a vela
i 'apropament a la mar.

Resulta que a altres paisos del nostre entorn com el Regne
Unit, Alemanya, Holanda, etc. aquest tipus d'intervencio social
té molt de prestigi. | la Fundacio ha rebut el testimoni.

L’espai que a totes i tots pretenem ensenyar

pertany a un mén del que hem de tenir cura.

On poder reforgar I’autoestima,
’empatia i la motivacio.
On poder treballar el control de les emocions
i les habilitats de comunicacio.
Espai de convivéncia i intensa cohesié grupal.

Necessita abordar els problemes per continuar.

Destinat a projectes d’inclusié social.

Ple de gent diferent i una mateixa realitat.

Ordre, habits i métode, aprenem a integrar.

Constitueix un camp obert si volem treballar.

Aixi és com veiem la nostra mar.

| res no seria el mateix sense el Galaxie, el vaixell de la Fundacio
que possibilita poder educar dins del medi maritim. El Galaxie té
senyera espanyola, va ser construit a la drassana de Biot, a Franga,
I'any 1979, i el va dissenyar el famos arquitecte naval francés
Dominique Presles. Ha navegat principalment per I'Ocea Pacific
i ha donat varies vegades la volta al mon. Imaginau-vos!
Voleu saber més coses del Galaxie? Doncs aquest vaixell té
capacitat per a 12 persones entre tripulacié i passatge. Es tracta
d'un vaixell lleuger, solid i rapid que permet que tot el passatge
participi activament a totes les maniobres i activitats i que comparteixi,
d’aquesta manera, tots els moments de la intensa vida a bord. Es
curios, pero és molt cert que les caracteristiques del Galaxie el
fan un vaixell especialment adequat per les activitats educatives,
convertint-se en un element clau per la socialitzacio dels joves
i de les joves i en un emblematic simbol de la Fundacié.



| s’ha d'afegir que el fet de complementar la formacio dels joves
i de les joves mitjangant la navegacio, té una vessant social
implicada amb el medi ambient.

La fundacio, dins dels seus projectes, a més d'assolir els
objectius educatius, també vol assolir uns objectius transversals
com son el compromis amb I'entorn natural, especialment el
maritim, i el respecte a la biodiversitat. | aquest és un valor
afegit que totes les persones que formen part de la Fundacio,
a nivell professional i a nivell voluntari, tenen molt clar i saben
com transmetre, ja que tenen el convenciment que les condicions
concretes on es duen a terme els seus programes, faciliten de
manera extraordinaria I'assoliment dels objectius proposats.

| a qui pretenen transmetre aquests valors? a la poblacié
juvenil, especialment a adolescents en situacio de dificultat
social, familiar, economica, escolar, laboral, conductual i de
salut.

Per6 anem ara a descriure les linies de treball de la Fundacio
de Joves Navegants de Balears.
La FJNB té quatre linies de treball diferenciades:

Integracio social i temps lliure

Els projectes més destacats en aquesta linia son:
Projecte de participacio a La ruta de la Sal: per oferir als
joves i a les joves un espai complementari a la seva formacio,
a través de l'activitat esportiva i la navegacio a vela.

Protecci6 del medi ambient

La filosofia de la Fundacio en aquest sentit és la introduccio
de conceptes i conductes respectuoses amb el medi ambient,
coneixement de la fauna i flora balear, visita a espais naturals
protegits, neteja del litoral i de les cales. Existeix també una
estreta col-laboracié amb entitats conservacionistes, com la
SHN del Mar, per la investigacio cientifica de la fauna marina.

Els projectes més destacats en aquesta linia sén:

Projecte La mar de joves, que es realitza des de I'any 2005,
amb un objectiu especific rellevant com és contribuir al bon
manteniment de la costa i de I'entorn maritim en general. Es pot
considerar una activitat fonamental a I'hora de conscienciar en
el respecte i la proteccié mediambiental, la neteja de cales i
platges verges, encara que, com la resta d'actuacions amb joves,
aquest projecte és basicament un projecte d'integracioé social.

Campanyes d'albirament de cetacis, que es realitzen des de
2004. Aquesta campanya no va adrecada a joves i es realitza
en col-laboracié amb la Sociedad de Historia Natural del Mar
(SHNM). Per a I'estiu del 2009 s’esta preparant una campanya
del Rorcual comu al Mar de Liguaria.

Reinsercio social

Els projectes més destacats en aquesta linia sén:
Intervencio socioeducativa, adregada a joves en privacio de
llibertat, mitjangant activitats de navegacié controlades, per
contribuir a la seva reinsercio social.

Formacio

Els projectes més destacats en aquesta linia sén:

Conveni amb la Conselleria d'Educacié per a que I'alumnat de
I'escola nautica faci les practiques de vela amb la Fundacié.

En procés hi ha un nou conveni de col-laboracié amb la Junta

d’Andalusia per a que I'alumnat de I'lES Sancti Petri de Cadis
també faci les practiques de vela amb la Fundacio.

En resum, aqui teniu la finalitat de la Fundacié:

En sentit ample, la Fundacié de Joves Navegants de Balears
pretén complementar la formacio integral de joves.

Es basa en la participacio de joves en dificultat social a
activitats de lleure, concretament per iniciar-los en la formacio
de vela tradicional, i més enlla, en la convivencia a bord d'una
embarcacio.

Vol contribuir en mostrar algunes eines als joves navegants en
el maneig de les relacions humanes i en el seu creixement i
autonomia personal. Pretén, a més, que es crein la seva propia
opinio6 a partir de coneixements transmesos i duguin a terme
conductes adequades inspirades en la responsabilitat envers
la proteccié de I'ecosistema i, especialment I'ambit mari.

Valoracions de les persones col-laboradores dels
projectes de la Fundacié de Joves Navegants de
Balears

Joves parant taula al Galaxie. Grup S'lllot/Porto Cristo. Agost 2008.

Embarcar-se i amollar amarres suposa allunyar-se de les
influencies d'allo quotidia. Trobar-se aillat o aillada per la mar
simbolitza un nou marc de referencies, un espai desconegut
que ens obliga a ser persones autonomes i, alhora, a estar
compromeses, un esforg que no podem eludir.

Hem de ser responsables de la nostra seguretat i estar vigilants
de l'aliena. El primer que s’explica a les joves i als joves fa
referéncia a aquest tema; se'ls xerra de com han d’actuar a
bord per tenir seguretat i amb quins elements contam per fer-
ho. Se'ls suggereix que es preocupin i actuin pensant en les
demés persones, ja que un petit descuit pot suposar un perill
per totes i tots.

La tripulacié ascendeix per la passarel-la coneixent les normes
que guiaran la vida a bord, fonamentades en el respecte (bon
tracte i preséncia), la seguretat (pensa abans de fer i mou-te
amb prudeéncia), la cohesio grupal (col-labora en les tasques i
integra’'t dins del grup) i els habits saludables (menja un poc
de tot i no consumeixis el que no cal).

Trobada d’Educaci6 Social |
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Qui hagi navegat sabra de la importancia de la bona estiba i
I'ordre. Xerram d'assumir responsabilitats. La cabina ordenada
i res fora del seu lloc. S'organitzen grups de tasques per a dur
endavant les treballs de cuina, neteja i navegacio. Sense
distincions de sexe, edat o creences, totes i tots realitzen els
torns i les activitats diaries.

Per a moltes | molts és un nou aprenentatge, un d'aquests joves
comentava després d’haver netejat el vaixell “ara comprenc
millor mumare”.

| qui vulgui cridar I'atencié queda rapidament en evidéncia. Amb
tant poc espai i sense poder partir corrents, els conflictes quan
apareixen s’han d’afrontar. Les normes clares resolen males
interpretacions. El vaixell condiciona i enriqueix I'experiéncia
perque és un espai diferent. Existeix llibertat per expressar-se i
les persones educadores intervenen i negocien quan és necessari.

L'autoritat del capita gaudeix de bona salut. La seva expressio
és sincera, coherent i basada en el respecte, per aixo és facilment
acceptada quan a ell li correspon prendre decisions.

Tripulacio i persones educadores es reuneixen sovint per avaluar
el projecte i la seva realitzacio.

La comunicaci¢ fisica és per manifestar afecte i acceptacio,
altre tipus de jocs poden ser perillosos, alerta no caiguis!... ara
que com a espai d'expressid psicomotriu és tot un luxe: nedar,
bussejar, pescar, navegar... els fa prendre consciéncia de la
importancia del seu cos i de I'entorn on s’envolten.

El vaixell és un veritable simbol pels nostres dies..
Es ca nostra, la de les companyes i companys, és un bé comu
i compartit del que hem de tenir cura amb més atencio. Ha de
mantenir-se sec i ordenat, és a dir, acollidor.

L'aigua i I'electricitat s’esgoten si no consumim amb
responsabilitat. Res no s'aboca a la mar, tot es recicla.
Xerram amb les joves i els joves de les energies renovables, es
fan tallers sobre cetacis, s'estudia I'ecosistema mari, se li déna
nom a les estrelles... en definitiva, intentam conéixer una mica
més aquest planeta on habitam i del que ens hem d'ocupar.

D’entre totes les arees de treball, cal destacar el
desenvolupament de la nostra vessant social. Families, persones
educadores i joves s'impliquen en l'organitzacio de les sortides.
Per a que el vaixell navegui ha de funcionar el grup i per aixo
el millor aprenentatge es basa en la convivencia.

| aproven amb notal Mostren la seva solidaritat quan hi ha alguna
persona diferent o amb problemes, participen activament en
les tasques que assumeixen, tenen més recepcio per escoltar
i aprendre, creen vincles positius amb les persones adultes
que els acompanyen, participen en actes socials envoltant la
mar i beuen de I'esperit mariner.

Pero, a més a més, la relacié és tan intensa que es brinda a
reforgar el valor de disculpar-se, de fer bromes, de demanar
ajut, de donar les gracies, de queixar-se, de prendre decisions,
de negociar, d'expressar sentiments, de tantes d'altres coses...

Sense televisio, ni ordinador, hi ha espai per al joc, I'esport, les
cancons, els tallers, les histories, per xerrar de temes que a
totes i a tots ens interessen (tal vegada sexe, consums, diversitat

cultural, salut...) i I'aventura del viatge, és clar! Que el vaixell es
mou i descobreix nous mons!!

De port a cala i de cala a port, gaudint de la bellesa de les illes,
coneixent altres mons no gaire llunyans.

Pero no sempre es juga a favor i s’arriba al port desitjat. La
mala mar pot fer anar en orris els nostres plans. La frustracio,
companya anonima, apareix quan baixam la guardia i hem
d'utilitzar tots els nostres sentits. La naturalesa mana i no hem
d’enfrontar-nos a ella!l Por no, respecte... tot!

La mar pot ser un espai de normalitzacio. Un lloc comd, sota els
limits de I'horitzd, completament diferent a la residencia, al barri,
ala preso o al centre de dia. Durant les sortides de distints col-lectius
(amb discapacitats fisiques i psiquiques, amb problematiques de
consum, grups de joves immigrants o joves privats de llibertat) ens
hem adonat dels valors que se reforcen: autoestima, empatia,
habilitats socials. Tothom participa i forma part d'un equip. Ens
percebem més Utils quan assumim un rol i amb més capacitat de
sentir i comprendre a |'altra persona. Es trenquen moltes barreres
i s'obrin una mica els ulls a altres realitats.

També a altres vides i a altres professions. Al voltant de la mar
existeix un ampli ventall de possibilitats laborals. Des de les
disciplines que abasten el manteniment de les embarcacions
(fusteria, electricitat, pintura, frigorista, mecanica...) passant per
les relacionades amb la navegacio (capitania, cuina, pesca,
busseig, guia de turisme, regates...) o les que tenen cura del
medi (fisica, biologia, guardes...) s'obren vies d'insercié al mon
laboral i les joves i els joves adquireixen aquesta nova perspectiva.

Agraiments:

Elnostre treball és possible i, a més a més, es veu diariament reforcat amb
I'ajuda del voluntariat i les diverses entitats publiques o privades que col-laboren
amb la Fundacié.

Ales entitats i institucions co-gestores principals, entre d'altres: Ateneu Alcari,
Intress, Amiticia, Serveis socials de I'Ajuntament de Son Servera, Serveis
Socials de la Mancomunitat Pla de Mallorca, Grec, Projecte Jove.

A les Institucions i entitats patrocinadores i col-laboradores: Conselleria de
Medi Ambient del Govern de les llles Balears, Conselleria de d’Afers Socials,
Promocié i Immigraci¢ del Govern de les llles Balears, Ministeri de Treball i
Immigracié, Departament de Medi Ambient del Consell de Mallorca, Ajuntament
de Son Servera, Mancomunitat del Pla de Mallorca, Institut Municipal d'Esports
de 'Ajuntament de Palma, Club de Mar, Obra Social Fundaci¢ La Caixa, Real
Club Nautic de Palma, Rotary Club Calvia, Lions Club Calvia, Fundacié Sa
Nostra, Pinmar, Mc Duff, Marine Machine, Raymarine, Extraspace, Seippel &
Light, Quantum, Anam, STP, Safety Equipment, Bay Entertainers, Squadron
Yacths, Robert Winsor Golf, etc.

Contacta amb nosaltres: sivols més informacié visita la nostra plana web
www.jovesnavegants.org Per contactar i col-laborar amb nosaltres estam
localitzables a 'Av. Grabriel Roca, 44, 5¢ pis, 07015 de Palma, teléfon 971
403 701 i correu electronic fundacio@jovesnavegants.org.

Han redactat I'article: Jabobo Iza i Lena Castells Torrens, amb la col-laboracio
de Barbara Riera Arbona, coordinadora de la FNJB i Raimon Martinez Mussons,
patré del Galaxie. També hem comptat amb les inestimables valoracions de
les educadores i educadors de les joves i dels joves que han navegat en el
Galaxie.



El espacio educativo en un centro penitenciario

La experiencia del Centro Penitenciario de Quatre Camins

Un centro penitenciario tiene como finalidades ultimas el cumplimiento de la pena impuesta por un juez y la

rehabilitacion social de los internos para que no se vuelvan a producir actos semejantes en el futuro y puedan

ejercer su rol de ciudadanos conformes a la ley. Hasta hace muy poco nos habiamos quedado en el primer

objetivo, entendiendo que el segundo era pura falacia o, como minimo, demasiado costoso como para plantearse

llevarlo a cabo. Aun hoy, puede parecer excluyente que hablemos de espacios educativos en un centro

penitenciario, porque éstos se confunden facilmente con los espacios vivenciales y estan ligados a una normativa

muy estricta. Es por ello importante delimitar estos espacios, dotarlos de contenido y entidad propia.

Asi, en 2005, en el Centro Penitenciario de Quatre Camins
(Barcelona) se crearon 3 mddulos de residencia especificos
atendiendo a la tipologia delictiva: delitos violentos, violencia
de género, delitos sexuales (que comparten dos médulos
residenciales) y un modulo para intervenir directamente en la
problematica toxicolédgica. Las caracteristicas especificas que
diferencian éstos de otros modulos residenciales son:

B La ratio de internos pasa de 250 a 100.

B La distribucion fisica facilita la relacion entre profesionales
e internos.

B Laaccion psicologica y educativa es especifica, priorizadas
por encima del simple cumplimiento de la pena.

B El personal de vigilancia esta especialmente seleccionado
para facilitar la accion educativa y rehabilitadora.

B Elseguimiento y tratamiento de los internos es mas intensivo.

B Los equipos de tratamiento (formado por psicologos/as,
educadores/as, trabajadores/as sociales y juristas) estan
fisicamente mas cerca de ellos por lo que el contacto entre
unos y otros es mas fluido.

Estos nuevos espacios vivenciales han creado pautas de
comportamiento, estructuras y modelos educativos diferentes.
No priman los castigos ni las confrontaciones personales sino
que se boga por el refuerzo positivo, impulsar sus
potencialidades en vez de detenernos en las carencias. Este
trabajo no sélo lo llevan a cabo educadores/as sino que todo
el personal que mantiene relacion con los internos deben
atender estas premisas (servicios médicos, personal de
vigilancia, maestros, monitores artisticos...)

Este modelo, experimental en Catalunya, ha generado buenos
resultados por lo que la construccion de nuevos centros
penitenciarios se ha llevado a cabo conforme a estas nuevas
pautas; los nuevos centros de Lledoners (en Sant Joan de
Vilatorrada), Jovenes (frente a la actual carcel de adultos de
Quatre Camins, en la Roca del Vallés) y Brians 2 (en Sant
Esteve Sesrovires) son claros ejemplos de ello.

Pero los inicios no fueron faciles; cambiar las estructuras de
principios y mediados de siglo no resulta sencillo. Sélo hace
falta ver el Centro Penitenciario de Hombres de Barcelona
(mas conocido como “Modelo”) que cuenta con mas de 100
afos de antigliedad. Pero no solo de trata de modificar el
espacio fisico (diferente al resto en cuanto a la potenciacion
de espacios abiertos, creacion de aula educativas, duchas en

las mismas celdas...) sino también la implementacion de
pequenos sistemas de autogestion por parte de los internos;
ambitos como el de la limpieza, gestién de la biblioteca,
organizacion de eventos especiales como Navidad o la Merce
han hecho que las relaciones de poder entre ellos y el personal
de vigilancia y tratamiento sean mas normalizadas y fluidas.
Este nuevo enfoque educativo y tratamental ha propiciado, por
ejemplo, que los incidentes entre internos o los expedientes
disciplinarios causados por faltas de respeto a la autoridad
hayan disminuido considerablemente, mejorando asi el clima
de convivencia y el normal funcionamiento de la unidad de
residencia.

A nivel fisico, en el ambito educativo, se han creado espacios
en forma de aulas polivalentes donde realizar los programas
de tratamiento junto a los companeros/as psicologos/as. Se
trata de aulas amplias, diafanas, dotadas de luz natural y mesas
de facil traslado para facilitar la puesta en marcha de dinamicas
grupales. En estos espacios se llevan a cabo las sesiones
grupales de cada programa especifico (segun se sitien en los
modulos de delitos sexuales, delitos violentos y de violencia de
género o toxicomanias). Se aprovechan también para ofrecer
formacion reglada y organizar actividades ludicas en momentos
concretos del ano (verano, Navidad, Festividad de la Merce...);
todas ellas coordinadas por educadores/as, maestros/as o
personal en practicas.

A nivel formal los contenidos de los programas especificos de
tratamiento se han visto también afectados por este cambio de
enfoque psico-educativo. Asi, aquellas areas tematicas llevadas
a cabo por los/as educadores/as se han actualizado y dotado
de contenidos propiamente educativos: conciencia emocional,
normas de convivencia, habilidades sociales y personales,
utilizacion optima del tiempo libre, educacion sexual, educacion
afectiva, abordaje de la diversidad cultural... etc. Esta puesta
a punto de los contenidos aun se encuentra en proceso de
actualizacion; para ello hace dos afos se cre6 una plataforma
on-line (e-Catalunya) donde los/as educadores/as estamos en
contacto unos con otros, incluimos actividades y contenidos y,
en pequefos grupos de trabajo, creamos guias y manuales
para ser llevados a cabo dentro de los centros penitenciarios.
En el mes de febrero de 2009, en la jornada de educadores/as
sociales del ambito penitenciario que organiza el Departament
de Justicia juntamente con el Centro de Estudios Juridicos y
Formacion Especializada (CEJFE), se presentaran una guia de
educacion sexual y afectiva, un manual de movilidad segura
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(educacion vial), una revision y actualizacion del programa de
diversidad y un manual de buenas practicas sobre la atencion
individualizada que llevamos a cabo los profesionales.

En los tres afos que llevamos trabajando con el nuevo modelo,
nos hemos encontrado, por ejemplo, con dificultades para
establecer relaciones terapéuticas saludables ya que la cercania
de los equipos de trabajo ha propiciado ciertas dindmicas mas
cercanas al “coleguismo” que a verdaderas relaciones
profesionales. Este hecho ha representado un esfuerzo extra
para los profesionales ademas de una presién afadida a su
trabajo diario. Por otro lado, se han abierto nuevos retos con
la llegada de nuevos perfiles de personalidad; por ejemplo en
el médulo dedicado al abordaje de las toxicomanias hemos
detectado la llegada de individuos jovenes —-menores de 30

anos- de clase media, con una dinamica de consumo vinculada
ala cocainay al ocio nocturno, muy alejado del perfil de interno
de mediada edad, con carencias afectivas y economicas, con
un consumo de heroina como forma de enfrentamiento a
problematicas diversas.

Ademas en este nuevo enfoque la figura del/la educador/a se
ha visto fuertemente reforzado hasta el punto de poder situarse
al mismo nivel que los companeros/as psicélogos/as. No
olvidemos que el rol que hasta el momento los/as educadores/as
habian llevado a cabo en el ambito penitenciario pasaba por la
implementacion de actividades ludicas, de aspecto informal y
con una capacidad de decision y especializacion casi nula. En
algunos centros este papel era mas acorde al de secretario/a
o ayudante del/la psicologo/a que no de un profesional



auténomo, con formacion universitaria y capacidad resolutiva.
Este refuerzo de la figura educativa ha conllevado un cambio
en la dinamica de la toma de decisiones respecto al
funcionamiento y tratamiento de los internos, una normalizacion
y concrecion de las tareas y areas especificas del/la educador/a
y una ampliacion en los posibles campos de trabajo; por ejemplo
se ha visto necesario sensibilizar a los internos (sobre todo
aquellos mas jovenes) sobre la necesidad de llevar a cabo una
conduccion segura y sin riesgos para éstos y otros conductores;
no sélo hablamos de aquellos individuos que han entrado en
prision como consecuencia de la acumulacion de ciertas
infracciones de trafico (como el abuso de alcohol o el exceso
de velocidad) sino también de aquellos internos que de forma
esporadica o sistematica, han desarrollado practicas peligrosas
al volante. Es por ello que se ha creado un manual para la
movilidad segura que no sélo sirva para que los mas jovenes
obtengan el carné de conducir mientras se encuentran en
prision sino que ayude a potenciar y corregir estas practicas
no deseadas.

Este nuevo modelo aln se encuentra en una fase inicial, con
necesidad de ajustar ciertas dinamicas dificiles de modificar,
sobre todo por parte del personal y de los internos que llevan
mas tiempo en este ambito. Uno de los principales objetivos que
los profesionales estamos intentando cumplir es la eliminacion
del etiquetaje; esta practica habitual determinaba que un interno
o grupo de internos fuesen catalogados de “carne de presidio”,
“violadores” o “inadaptados al régimen ordinario”. Con el
seguimiento mas intensivo y la deteccion de potencialidades,
intentamos que estos etiquetajes se vayan diluyendo hasta su
desaparicion, tanto por parte de los profesionales (de vigilancia
y tratamiento) como de los propios internos, que han asumido
como propia la etiqueta impuesta. Para ello una de las
herramientas que utilizamos es el lenguaje, eliminando de los
informes y de las conversaciones cotidianas expresiones como
“yo trabajo con violadores / asesinos / misoginos” o “delincuente
de larga trayectoria penal y penitenciaria” ya que se trata de
internos que han cometido agresiones fisicas y/o psiquicas,
conductas inapropiadas al fin y al cabo, que pueden ser (y son
en su mayor parte) corregidas a través de los programas
especificos. Eso conlleva que ellos mismos no se consideren
como tal (y por tanto en el futuro no reproduzcan actos similares)
y que ademas aprendan nuevas formas de comportamiento que
les alejen de nuevas acciones delictivas.

No se pretende en ninguin caso minimizar los actos cometidos
por éstos ni desarrollar actitudes paternalistas; mas bien al
contrario, se trata de situar al delito y a la persona que lo ha
causado dentro de unos parametros que, como educadores/as,
podamos abordar y tratar de forma intensiva, adecuada y
personalizada. Y no sélo nosotros sino también el resto de
profesionales de tratamiento y rehabilitacién que tenemos un
objetivo a cumplir por encima de todos: que aquellos que han
pisado una prision no vuelvan a hacerlo nunca mas, sobre todo
aquellos que han cometido delitos contra las personas (ya sea
en forma de agresion fisica, psicologica o sexual).

En nuestra practica socioeducativa diaria, hemos visto cémo
los cambios a nivel fisico y formal de los espacios ha contribuido
a establecer nuevas dinamicas terapéuticas que han repercutido
directamente en los procesos de rehabilitacion y resocializacion
de los internos. Esas modificaciones han permitido incidir en
aspectos mas educativos y menos represivos, mas normalizados
y menos estandarizados, mas directos y proximos.

Pero a pesar de los avances hechos en los Ultimos anos, aun
quedan pasos por dar y consolidar: dotar a los profesionales
de recursos adecuados, mejorar la coordinacion entre servicios
médicos y equipos de tratamiento, convencer a aquellos mas
reticentes de la importancia de llevar a cabo una reforma en
profundidad, ofrecer informacion objetiva a la sociedad de lo
que se esta trabajando en el interior de los centros penitenciarios,
ofrecer mas apoyo a las entidades externas que colaboran con
nosotros para optimizar la coordinacién con el trabajo
comunitario, ampliar los recursos externos normalizados para
que los internos puedan optar a ellos y un breve etcétera que
esperemos ir reduciendo en el dia a dia, con el tesén que debe
caracterizar a todo buen educador/a.

Montserrat Sanchez Aguirre
Educadora Social

Fotos: Victoria Jiménez
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‘“Espacios para aprender en medio abierto”

El presente ejercicio ha tenido el propodsito de recorrer y
organizar contextos y reflexiones que surgen diariamente en la
praxis diaria del educador/a social en medio abierto. Bajo el
marco que posibilita la Legislacion de Justicia Juvenil y siendo
el medio abierto el espacio actual y de época, donde residen
y viven los jovenes susceptibles de recibir prestaciones y
medidas socioeducativas por la Ley del Menor 5/2000.

El profesional designado es el responsable de articular
contenidos y saberes para posibilitar opciones educativas que

mejoren la calidad de vida y promuevan el acceso, uso y disfrute

de todo tipo de derechos basicos de la ciudadania con efectos
de promocion social, cultural y educativa. Es por este motivo,
por el que se desea explicitar posibles formas de desplegar
nuestra practica en pro del mencionado encargo socioeducativo.
Siendo el educador/a social en medio abierto el profesional
idéneo y garante de vehiculizar, sostener y determinar los
tiempos, agrupamientos y espacios de los procesos educativos
de cada joven. Mediante acciones y areas de responsabilidad
propias: formativas, mediadoras y generadoras de contextos
educativos, utilizando para ello todo su barrio, pueblo o ciudad,
siendo no solo unos habitantes sino unos participantes de sus
contextos y relaciones.

1.- UN MARCO: OPORTUNIDADES DE LA
JUSTICIA JUVENIL EN MEDIO ABIERTO.

Previamente a delimitar o intuir los espacios donde los jovenes
deben ser actores en tanto a generar sus propios trayectos,
tenemos que delimitar qué tipo de encargo y qué tipo de
profesional. Su respuesta predeterminara los contenidos y
espacios; por ejemplo si el resultado del analisis fuese de
control y vigilancia bastaria con un celador y un espacio de
paso y seguimiento, o bien, si se trata de procesos educativos
habra que interrogarse por el tipo de objetivo a aprendery los
lugares idoneos para ello, por tanto los espacios publicos
(bibliotecas, centros civicos, culturales, deportivos, oficinas
empleo, centros formacion; asi como calles, plazas, parques,
etc) o semipublicos (asociaciones, entidades deportivas,
culturales, ltdicas, discotecas, bares, empresas, centros
comerciales, internet, etc) seran los recorridos y contextos
donde proponer un nuevo lugar para aprender y dar otros usos,
donde su control es imposible siendo sus previos, bifurcaciones
y oscilaciones imprevisibles, no teniendo todos los mismos
efectos ni valor para su proceso educativo.

Recordemos, que el presente texto se desprende de una
practica en Justicia Juvenil que atiende a cinco ciudades en el
norte de la provincia de Alicante con un total 130.000 habitantes,
prestando un servicio a jévenes en conflicto con la ley mediante
medidas en medio abierto, sobre todo: libertad vigilada,
prestaciones en beneficio de la comunidad y tareas
socioeducativas (articulo 7, Ley 5/2000). Dicho programa, es
gestionado por una fundacién privada que carece de centros
o espacios (despachos, salas, etc) propios para desarrollarlo,
apoyandose en los recursos existentes en cada municipio,
¢sera un handicap o una ventaja?.

1.1.- Dos puntos de anclaje:

La Ley 5/2000 Reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores se presenta como el documento articulador basico
para el desarrollo de programas y proyectos socioeducativos
con la adolescencia y la juventud. Principios y normativa legal
en dos sentidos:

Concebida como una prestacion socioeducativa al servicio de
los derechos y valores fundamentales de un Estado de Derecho,
Justicia y Bienestar:






